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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

"Butuh sebuah keberanian untuk memulai sesuatu, dan butuh jiwa yang kuat untuk

menyelesaikannya." - Jessica N.S. Yourko

“Tidak ada yang akan berhasil kecuali kau melakukannya”. – Maya Angelou

“Optimisme adalah kepercayaan yang mengarah pada pencapaian. Tidak ada yang bisa

dilakukan tanpa harapan dan keyakinan;” – Hellen Keller

~ Skripsi ini saya persembahkan untuk kedua orang tua saya...dan juga

keluarga saya..dan untuk semua teman teman yang tidak bisa saya sebutkan

semuanya....dan untuk dosen pembimbing skripsi saya bu meika terinakasih

telah membimbing saya dengan sabar hingga dapat menyelesaikan skripsi ini

~



INTISARI

Penelitian  ini  bertujuan  untuk  menganalisis  pengaruh  Kepemimpinan
Transformasional  dan  Kepuasan  Kerja  terhadap  Employee  Engagement.  Subjek  yang
digunakan  dalam  penelitian  ini  adalah  karyawan  Perusahaan  Start-up  Go-training
Yogyakarta. Dalam penelitian ini menggunakan sampel populasi sebanyak 76responden yaitu
seluruh  pegawai  Perusahaan  Start-up  Go-training  Yogyakarta.  Data  dikumpulkan  dengan
menggunakan kuesioner  dan dianalisis  menggunakan alat  analisis  regresi  linier  berganda.
Hasil analisis data menunjukkan bahwa Kepemimpinan Transformasional tidak berpengaruh
terhadap Employee Engagement, sedangkan Kepuasan Kerja berpengaruh terhadap Employee
Engagement.

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Kepuasan Kerja, Employee Engagement.



ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of Transformational Leadership and Job Satisfaction on
Employee Engagement. The subjects used in this study were employees of the Yogyakarta
Start-up Go-training Company. In this study, a population sample of 76 respondents was
used, all employees of the Yogyakarta Start-up Go-training Company. Data were collected
using  a  questionnaire  and analyzed  using  multiple  linear  regression  analysis  tools.  The
results of data analysis show that Transformational Leadership has no effect on Employee
Engagement, while Job Satisfaction has an effect on Employee Engagement.

Keywords: Transformational Leadership, Job Satisfaction,  Employee Engagement
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