SINOPSIS

Yang melatarbelakangi skripsi yang berjudul “Strategi Pemerintab
Kabupaten Rokan Hilir dalam Meningkatkan Kualitas Pendidikan Dasar”
ini adalah mutu pendidikan dasar di Kabupaten Rokan Hilir yang kualitasnya
masih rendah. Hal ini disebabkan oleh masih rendahnya kualitas tenaga
pendidikan serta rendahnya sarana dan prasarana yang kurang memadai. Lokasi
penelitiannya di Dinas Pendidikan Kapaten Rokan Hilir.

Dalam penulisan ini metode yang digunakan penulis adalah metode
deskriptif-eksploratif, yang mana penulis berusaha memusatkan diri pada
pemecahan masalah yang ada sekarang dengan jalan mengumpuikan data yang
ada kemudian disusun, dijabarkan dan dianalisis.

Berdasarkan analisis SWOT yang telah dilakukan, maka yang menjadi

kekuatan Dinas Pendidikan Kabupaten Rokan Hilir adalah; telah ditetapkannya
Tupoksi Dinas Pendidikan Kabupaten Rokan Hilir sehingga mendorong kinerja
petugas untuk melaksanakan visi dan misi secara efektif dan efisien. Yang
menjadi kelemahan adalah kualitas tenaga dan pengelola pendidikan yang belum
merata dan memadai serta rendahnya produktivitas kerja aparatur Dinas
Pendidikan. Yang menjadi peluang adalah; adanya otonomi daerah yang
merupakan peluang bagi Dinas Pendidikan untuk meningkatkan kualitas
pendidikan. Dan yang menjadi tantangan adalah; krisis ckonomi yang
berkepanjangan menyebabkan turunnya tingkat kemampuan orang tua untuk
menyekolahkan anaknya.

Berdasarkan analisis SWOT di atas, maka strategi yang dilakukan oleh
Dinas Pendidikan Kabupaten Rokan Hilir dalam meningkatkan knalitas dan
produktivitas tenaga dan pengelola pendidikan melalui penyetaraan gelar
akademik, menerapkan manajemen strategi yang tepat, guna meningkatkan
kinerja dalam antisipasi sikap masyarakat yang kurang mementingkan biaya
anggaran pendidikan yang sudah ada dengan memanfaatkan alokasi bantuan dana
dari Pemerintah Daerah.
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