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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pengaruh kepepemimpinan 

transformasional dan kepuasan kerja terhadap kinerja dengan mediasi komitmen 

organisasi. Informasi yang didapat dari penelitian ini sangat penting bagi sekolah 

sebagai bahan pertimbangan untuk melakukan penerapan peningkatan 

kepemimpinan dan  kepuasan kerja. 

Subjek penelitian adalah guru Mualimin dan SMA Muhammadiyah & 

Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel dengan populasi. Metode pengumpulan 

data menggunakan metode survei dengan penyebaran kuesioner diperoleh 125 

responden. Data dianalisis menggunakan Structural Equation Modeling (SEM). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional dan 

kepuasan kerja mempunyai pengaruh signifikan terhadap komitmen organisasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan kepuasan kerja berpengaruh positif terhadap 

komitmen organisasional. Selanjutnya komitmen organisasi  tidak mempunyai 

pengaruh signifikan terhadap kepemimpinan transformasional dan kepuasan kerja.  

 

Kata Kunci : Kepemimpinan transformasional,keuasan kerja dan komitmen 

organisasi.     
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ABSTRACT 

 

This research aims to indentify the influence of transformational 

leadership and working satisfaction toward performance using organizational 

commitment mediation. The information of this research is very important for the 

schoolas a consideration to apply the leadership improvement and working 

satisfaction. 

The subject of the research is Mualimin teachrs and SMA Muhammadiyah 

& Yogyakarta. The sampling technique used population. Collecting data method 

used survey method and distributed the quesionaire to 125 respondents. Data 

analysis used Structural Equation Modelling (SEM). 

The result of the research shown that transformational leadership and 

working satisfaction had significant influence toward the organization 

commitment. The working satisfaction gave positive influences toward the 

organizational commitment. Furthermore, organization commitment had no 

significant influence toward transfiormational leadership and working 

satisfaction. 

 

Key words: transformational leadership,working satisfaction and organization 

commitment. 
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