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MOTO 

 

 ...Tetapi boleh jadi kamu tidak menyenangi sesuatu, padahal itu baik 

bagimu, dan boleh jadi kamu menyukai sesuatu, padahal itu tidak baik bagimu. 

Allah mengetahi, sedangkan kamu tidak mengetahui. (surat Al-Baqarah, 216)  

 
 Allah meluaskan rezeki dan menyempikannya bagi siapa yang dia kehendaki. 

Mereka bergembira dengan kehidupan dunia, padahal kehidupan dunia itu 

(dibandingkan dengan) kehidupan akhirat, hanyala kesenangan (yang sedikit). (Q 

13 : 26 ) 

 

 Kekayaan bukan dari banyaknya harta. Namun kekayaan adalah hati yang 

selalu merasa cukup. (HR. Bukhari-Muslim) 

 

Cinta dunia adalah kegelapan hati, sedangkan cinta akhirat adalah cahaya dihati 

(Utsman bin Affan) 

 

 Aku mampu berhujah dengan sepuluh orang yang berilmu tetapi aku pasti 

kalah dengan seseorang yang jahil, karena orang yang jahil itu tidak perna paham 

landasan ilmu. (Imam Syfie) 

 

 Jadilah orang yang dibutuhkan bagi orang banyak, dan dunia akan 

mengikutimu. (Super Heroku/Papa) 
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INTISARI 

Penelitian  berjudul  “Pengaruh  Gaya  Kepemimpinan  dan  Komitmen  Organisasi  

Terhadap  Kinerja  Karyawan”.  Tujuan  penelitian  adalah  untuk  mengetahui  agar  dapat  

mengetahui  seberapa  berpengaruhnya  gaya  kepemimpinan  dan  komitmen  organisasi  

terhadap  kinerja  para  karyawan  yang  di  Bank  BPD  DIY  Syariah.  Metode  penelitian  

yang  digunakan  dalam  penelitian  ini  adalah  metode  regresi  berganda.  Dengan  teknik  

pengumpulan  data  dengan  menggunakan  kuesioner  yang  dibagi  secara  langsung  

terhadap  responden. 

Hasil  penelitian  gaya  kepemimpinan  dan  komitmen  organisasi  yang  diberikan  

kepada  kinerja  karyawan  cukup  baik  dan  signifikan.  Dilihat  dari  hasil  uji  penelitian  

regresi  berganda,  variabel  gaya  kepemimpinan  dan  komitmen  organisasi  nilai  sebesar  

45,3%.  Hal  ini  menunjukkan  bahwa  variabel  kompensasi  dan  motivasi  sangat  besar  

pengaruhnya  dalam  meningkatkan  kinerja  karyawan  Bank  BPD  DIY  Syariah  dan  

berpengaruh  positif  dan  signifikan.  Berdasarkan  hasil  tersebut,  pihak  Bank  BPD  DIY  

Syariah  harus  lebih  memperhatikan  dalam  pemberian  kompensasi  dan  motivasi  bagi  

karyawan,  namun  diluar  variabel  tersebut  masih  ada  variabel  lain  yang  juga  

mempengaruhi  kinerja  karyawan  Bank  BPD  DIY  Syariah. 

Kata Kunci : Pengaruh  Gaya  Kepemimpinan  dan  Komitmen  Organisasi  

Terhadap  Kinerja  Karyawan.  
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ABSTRACT 

The study entitled "The Influence  of  Leadership  Style  and  Organizational  Commitment to 

Employee  Performance". The  purpose  of  the  study  is  to  investigate  in  order  to  determine  how  

influential leadership  style  and  organizational commitment  to  the  performance  of  employees at 

Bank  BPD  DIY  Sharia.  The  method  used  in  this  study  is  the  multiple  regression  method.  The  

data  collected  using  a  questionnaire  which  is  divided  directly  against  the  respondent. 

The  results of  the  study  of  leadership  styles  and  organizational  commitment  

given  to  the  employee's  performance  is  quite  good  and  significant.  Judging  from  the 

results  of  multiple  regression  studies  testing,  variable  leadership  style  and 

organizational  commitment  in  value  by  45.3%.  This  indicates  that  the  variable  

compensation  and  motivation  to  have  a  great  effect  in  improving  the  performance  of 

employees  of  Bank  BPD  DIY  Sharia  and  positive  and  significant  effect.  Based  on  

these  results,  the  Bank  BPD  DIY  Sharia  should  pay  more  attention  to  the  

compensation  and  motivation  for  employees,  but  outside  of  these  variables  there  are  

other  variable  that  also  affect  the  performance  of  the  employees  of  Bank  BPD  DIY  

Sharia. 

 

Keywords: Influence  of  Leadership  Style  and  Organizational  Commitment  on  

Employee  Performance. 
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