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INTISARI

Audit Judgment merupakan suatu keputusan yang dikeluarkan oleh seorang
auditor berdasarkan dokumentasi dari bukti-bukti yang ditemukan. Penelitian ini
dilakukan untuk menguji pengaruh gender, tekanan ketaatan, kompleksitas tugas,
pengalaman dan pengtahuan auditor terhadap audit judgment. Jenis penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif. Penelitian ini dilakukan pada Kantor Akuntan Pubik di
Yogyakarta dan Solo, yaitu KAP Soeroso Donosapoetra Yogyakarta, KAP Indarto
Waluyo Yogyakarta, KAP Drs. Henry & Soegeng Yogyakarta, KAP Haidono
Yogyakarta, KAP Dr. Payamta, CPA Surakarta, dan KAP Wartono & Rekan Solo.

Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner. Analisis data
menggunakan analisis regresi berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1)
Gender tidak berpengaruh signifikan terhadap audit judgment, 2) Tekanan ketaatan
berpengaruh negatif signifikan terhadap audit judgment, 3) Kompleksitas tugas
berpengaruh negatif signifikan terhadap audit judgment, 4) Pengalaman berpengaruh
positif signifikan terhadap audit judgment, dan 5) Pengetahuan berpengaruh positif
signifikan terhadap audit judgment. Untuk itu disarankan bagi para auditor
meningkatkan pengetahuan, kompetensi, pengalaman dan ketaatan terhadap etika
profesi agar memiliki audit judgment yang lebih baik.

Kata Kunci: Gender, Tekanan Ketaatan, Kompleksitas Tugas, Pengalaman Auditor,
Pengetahuan Auditor, Audit Judgment
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ABSTRACT

Audit judgment is a decision that made by an auditor be based on
documentation of facts which had been founded. The purpose of this study is to test
the influence of gender, obedient pressure, task complexity, experience, and auditor’s
knowledge on the audit judgment. The kind of this study is based on quantitative
research. The subject of this study is The Office of Public Accountant in Yogyakarta
and Solo, such as KAP Soeroso Donosapoetra Yogyakarta, KAP Indarto Waluyo
Yogyakarta, KAP Drs. Henry & Soegeng Yogyakarta, KAP Hadiono Yogyakarta,
KAP Dr. Payamta, CPA Surakarta, and KAP Wartono & Rekan Solo.

The method of this study is collecting data by giving questionnaire. Data
analysis used double regression analysis. The results of this research showed: 1)
Gender doesn’t significantly influence the audit judgment. 2) Obedient pressure
significantly negative influence on the audit judgment. 3) Task complexity negative
influence on the audit judgment. 4) Experience significantly positive influence on
audit judgment, and 5) Auditor’s knowledge significantly positive influence on audit
judgment. The results recommend the auditors to increase knowledge, competence,
experience, and obedient on profession ethics so that the auditors have better audit
judgment.

Keywords: Gender, Obedient Pressure, Task Complexity, Auditor’s Experience,
Auditor’s Knowledge, Audit Judgment
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