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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Ambilah waktu untuk berpikir, itu adalah sumber kekuatan.

Ambilah waktu untuk berdoa, itu adalah sumber ketenangan.

Ambilah waktu untuk belajar, itu adalah sumber kebijaksanaan.

Ambilah waktu untuk mencintai dan dicintai, itu adalah jalan menuju
kebahagiaan.

Ambilah waktu untuk memberi, itu akan membuat hidup terasa berarti.
Ambilah waktu untuk bekerja, itu adalah nilai sehuah keberhasilan.

Maka, manfaatkanlah waktumu sebijaksana mungkin

karena watu sangatlah berarti dan takkan pernah kembali...

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila
kamu telah selesai (dari suatu urusan) kerjakan dengan sesungguhnya
(urusan) yang lain dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu

berharap” (Q.S. Al-Insyiroh: 6-8).

Skripsi ini saya persembahkan untuk
Allah SWT
Keluarga ku tercinta Ayah, Ibu, kakak, adik , istri dan anakku tercinta

Serta Almamater ku tercinta S1 Manajemen SDM FE UMY .



INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kepribadian Dosen
Terhadap Kepuasan Kerja Dosen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
Subyek dalam penelitian ini adalah dosen Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 224 responden. Besarnya
ukuran sampel ditentukan dengan menggunakan rumus teori solvin. Teknik
pengambilan sampel yang digunakandalam penelitian ini adalah convenience
sampling. Alat analisis yang digunakan adalah ProgramSPSS for Windows versi
16.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa
kepribadian sanguinis dan kepribadian koleris tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap kepuasan kerja dosen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta,
kepribadian melankolis dan kepribadian phlegmatis berpengaruh secara signifikan
terhadap kepuasan kerja dosen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Kata kunci : Kepribadian sanguinis, KepribadianMelankolis, Kepribadian koleris,
Kepribadian Phlegmatis, Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

This research aims at analyzing the influence of lecturer’s personality
toward Lecturer’s performance satisfaction in Muhammadiyah University of
Yogyakarta. The subjects of this research are the lecturers of Muhammadiyah
University of Yogyakarta. The samples of the research are 224 respondents. The
amount of samples is determined using Solvin theory formula. The technique of
samples collection used in this research is Convenience Sampling. The tool used
is SPSS Program for Windows version16.

Based on the analysis done, the result shows that Sanguine and Choleric
personalities do not have significant influence on lecture’s performance
satisfaction in Muhammadiyah University of Yogyakarta. On the other hand,
Melancholic and Phlegmatic personalities have significant influence on lecture’s
performance satisfaction in Muhammadiyah University of Yogyakarta.

Keywords: Sanguine personality, Melancholic personality, Choleric personality,
Phlegmatic personality, Performance satisfaction
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