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< Barang siapa yang keluar mencari ilmu maka ia adalah fisabilillah
sampai ia kembali pulang
( Tirmidzi)

% Ilmu itu lebih baik dari pada harta, Timu ity menjagamu
sedangkan kamu menjaga harta. Ilmu itu hakim sedangkan harta
adalah yang dikenai hukum. Harta itu bisa berkurang oleh
penggunaan, sedangkan ifmu bertambah bila digunakan,

( Ali bin Abi tholib )

< Jadilah seerti semwut dalam hal ketekunan. Ia menaiki pohon
seratus kali; bila jatuh, ia naik kembali hingga sampai
ketujuannya tanpa kenal lelah dan tidak menganal bosan,
(Or. * Aidh bin Abdullah Al-Qarni)
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Batapa sering hidupmu terancam namun Allch senantiasa

menjaga dan memberi yang terbaik untukmu. Masihkah engkau

mambenci keputusan-Nya?

(abu Al-" ltahiyah)

< Sesungguhnya orang berilmu itu mempunyai dada yang lapang,
hati yang tidek sempit, jiwa yang tenang, dan wawasan yang luas

(Dr. * Aidh bin Abdullah Al-Qarni)
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