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HALAMAN PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini tidak terdapat karya yang
pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi,
dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan orang lain, kecuali secara tertulis diacu dalam
naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka, selanjutnya apabila dikemudian
hari terbukti terdapat publikasi dan ada pihak yang merasa dirugikan, maka saya

akan bertanggung jawab dan menerima segala konsekuensinya.

Yogyakarta, November 2006

Yang Menyatakan

Aanna Rakrti Knrniawan



HALAMAN MOTTO

Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu. Dan sesungguhnya yang
demikian itu sungguh berat kecuali bagi orang-orang khusyu.

(Q.S. Al Baqoroh : 45 )
Hai orang-orang yang beriman, mintalah pertolongan (Pada Allah) dengan
sabar dan sholat, sesunguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar.

(Q. S Al Bagoroh :153)
Tuntutlah ilmu, karena jika anda seorang kaya, maka ilmu itu akan
memperindah anda dan jika anda miskin maka ilmu itu akan memelihara
anda.

( Ali Bin Abi Tholibra. )
Pertempuran terbesar dalam hidup adalah melawan diri sendiri, berusaha
menentramkan jiwa, meredakan hawa nafsu dunia, memadamkan api
ambisi, untuk bergabung dalam kemesraan illahi.

( M. H. Ainun Najib )
Kedewasaan mulai tumbuh ketika kamu bisa merasakan perhatianmu pada
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Assalamu’alaikum Wr. Wh.
Bismillahirrahmanirrahim

Alhamdulillahi Robbil’alamin, puji syukur kehadirat Allah SWT
yang tiada hentinya atas segala rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis )
dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “IMPLEMENTASI
KEBIJAKAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN SUMBER DAYA
MANUSIA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PEMERINTAH
KABUPATEN KULON PROGO TAHUN 2005” dengan baik dan tepat pada
waktunya.

Penyusunan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu
persyaratan dalam menyelesaikan program pendidikan strata satu dan
memperoleh gelar kesarjanaan pada Fakultas Ilmu Sosial dan Politik
Jurusan Ilmu Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Penulis menyadari keterbatasan dan kemampuan dalam penyusunan
skripsi ini, namun berkat bantuan beberapa pihak maka hambatan tersebut
dapat diatasi. Pada ke;empatan ini, dengan segala kerendahan hati penulis
mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu dan meringankan beban dalam menyelesaikan penulisan skripsi
ini. Rasa terima kasih yang terdalam dan tulus penulis hantarkan kepada:
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Bapak Drs Suswanta, M.Si selaku Kepala Jurusan Pogram Studi Nlmu
Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan dosen
pembimbing akademik.

Bapak Drs Ulung Pribadi, M.Si selaku dosen pembimbing skripsi yang
telah memberikan dorongan, bimbingan dam pengarahan dengan
kebaikan serta kesabaran Beliau sehingga penulis dapat menyelesaikan
skripsi ini.

Bapak Ibu Dosen Jurusan llmu Pemerintahan Fakultas IImu Sosial dan
IImu Politik Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Jbunda dan Ayahanda tercinta yang selama ini telah memberikan
dorongan dan bekerja keras untuk membiayai kami sehingga dapat
melanjutkan studi kejenjang yang lebih tinggi.

Adikku Arnanta Hadi Darmawan yang telah memberiku semangat untuk
dapat menyelesaikan karya ini.

Keluarga Besar Miskin Al Dullah Hadi dan Sudiharjo.

Teman-teman KKN Semaken Kalibawang, Ipul, Eko, Udin, Yossi, , Lely,
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Dwi, Anung, Madex, Aan, Goephe, Riyatman, Dwi Asmudi, Teamboat,
Linda, Dani, Rini, Widya.

11. Semua pihak yang telah memberikan dukungan ke
menyelesaikan skripsi ini yang tidak dapat disebutkan satu persatu,
semoga bantuan yang telah diberikan mendapat balasan dari Allah SWT.

Akhirnya penulis menyadari bahwa tiada kesempurnaan pada diri
manusia karena hanya Allah SWT Yang Maha Sempurna atas segala
ciptaan-Nya, oleh karena itu penulis mengharapkan saran dan kritik yang
bersifat membangun sebagai upaya perbaikan dan pedoman bagi peneiiti
yang akan datang.

Akhir katdi semoga amal baik dan bantuan yeng telah dl.berikan
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Penulis,
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