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KATA PENGANTAR

BB zs

Assalamua’alaikum Wr. Wp

Alhamdulillahirobil’alamin... segala puji syukur tercurah sepenuhnya kehadirat
Allah SWT, Tuhan semesta alam atas segala limpahan rahmat, taufik dan hidayahNya
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini, serta salam dan shalawat kepada Nabi
Muhammad SAW yang telah memberikan penerangan kepada umatnya di dunia inj.

Skripsi dengan judul “Peran dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Dalam Penempatan Teénaga Kerja Indonesia Ke Luar Negeri”
diajukan untuk melengkapi salah satu syarat dalam mendapatkan gelar Sarjana pada
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Jurusan Ilmu Pemerintahan Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Skripsi ini disusun berangkat dari pemikiran ditemukannya bebagai pelanggaran
terhadap hak-hak Tenaga Kerja Indonesia (TKI) di Luar Negeri, yang apabila tidak
dita;ngani dengan segera maka imbasnya bukan hanya kepada TKI semata yang sebagai
korban akan tetapi juga sangat berpengaruh pada kelangsungan hubungan kerjasama
Indonesia dengan pihak Luar Negeri.

Dengan selesainya skripsi ini, penyusun mengucapkan banyak terima kasih
kepada :

1. Bapak Bambang Eka Cahya W, S.IP, M.Si selaku Dekan Fakuitas Ilmu Sosial dan

Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
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2. Bapak Drs.Suswanta, M.Si selaku Ketua Jurusan Iimu Pemerintahan Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

3. Ibu Titin Purwaningsih, S.IP, M.Si selaku Sekretaris Jurusan Iimu Pemerintahan
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

4. Tbu Dra. Atik Septi Winarsih M.Si selaku Dosen Pembimbing.

5. Bapak dan Ibu Dosen Jurusan llmu Pemerintahan yang telah memberikan ilmu
pengetahuan kepada penyusun selama duduk dibangku kuliah beserta Staff Fisipol
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta atas ketjasamanya.

6. Bapak M. Nasir Aziz Saleh sebagai staff Pengantar Kerja Seksi AKAD dan AKAN
Disnakertrans Provinsi Lampung.

7. Rekan-rekan serta semua pihak yang telah banyak membantu terwujudnya skripsi ini.

Skripsi ini merupakan salah satu karya yang dapat penulis berikan untuk
almamater tercinta, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis menyadari dalam
penulisan skripsi ini masih terdapat banyak kekurangan, namun penulis tetap betharap
karya ini memberikan manfaat terutama untuk menambah wawasan bagi kita semua.

Amin...

Wassalamu’alaikum Wr. Wb,

Yogyakarta, 30 Oktober 2007

Nora Kurniawati
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SINOPSIS

Penelitian ini berjudul “Peran dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
dalam Penempatan Tenaga Kerja Indonesia ke Luar Negeri (Studi Kasus Pada
Disnakertrans Provinsi Lampung Tahun 2004-2005)”. Penelitian ini di latar belakangi
oleh PITKI yang belum sepenuhnya bertanggungjawab dalam penempatan TKI keluar
negeri serta kinerja yang dilakukannya tidak sesuai dengan prosedur yang berlaku.
Permasalahan utama yang ingin dijawab dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui
peran dan fungsi apa sajakah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi didalam penempatan
TKI ke Luar Negeri.

Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif, yakni suatu metode
yang berusaha memahami dan menafsirkan makna suatu peristiwa interaksi tingkah laku
manusia dalam situasi tertentu. Teknik pengumpulan data meliputi, observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data dilakukan secara kualitatif yaitu
memberikan gambaran situasi secara sistematis mengenai faktor-faktor yang
berhubungan dengan fenomena yang diselidiki tanpa menggunakan perhitungan statistik
dan memberikan gambaran tentang aspek-aspek yang menjadi fokus penelitian, sehingga
akan memberikan jawaban atas masalah yang akan diteliti, selanjutnya data tersebut
dapat dianalisis dan diinterprestasikan kebenarannya. Selain itu dalam menganalisis data
yang diperoleh menggunakan analisis data sekunder yakni menganalisis data yang sudah
tersedia.

Dari penelitian yang dilakukan oleh peneliti bahwa Peran dan Fungsi Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi di Provinsi Lampung cukup besar dalam penempatan
Tenaga Kerja Indonesia ke Luar Negeri, hal ini dapat di buktikan melalui penyeleksian
yang ketat terhadap CTKI1 yang akan dikirim ke Luar Negeri, serta Disnakertrans yang
melakukan pengetatan dan penertiban PITKI khususnya di Provinsi Lampung yang
sering melakukan pelanggaran aturan ketenagakerjaan terutama PITK] yang tidak
mendapatkan Job Order dari pengguna di Provinsi Lampung. Pihak PJTKI yang
melakukan pelanggaran prosedur meng ibatkan banyaknya kerugian yang dialami oleh
para TKI, sehingga TKI yang dikirim ke Luar Negeri banyak yang menghadapi berbagai
masalah, seperti pelanggaran terhadap haknya sebagai buruh migran dan sebagian besar
TKI yang dikirim ke luar negeri memiliki tingkat pendidikan dan keterampilan yang
relatif sangat rendah, akibatnya para TK1 ini sering ditipu oleh oknum-oknum yang tidak
bertanggungjawab, disertai dengan tindakan kekerasan yang dilakukan oleh majikan seria
mengalami pelecahan seksual di daerah penempatan TKI tersebut.

Adapun saran yang akan penulis sampaikan adalah agar Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi mengadakan sosialisasi secara intens seputar prosedur penempatan TKI ke
juar negeri karena umumnya pard TKI belum memahami prosedur penempatan TKI ke
luar negeri sehingga banyak tertipu calo-calo yang tidak bertanggungjawab dan
Disnakertrans dalam melakukan bimbingan dan pengawasan Secara intensif terhadap
kegiatan PJTKI dan Bursa Kerja Khusus (BKK).




