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Disaat akv melalui hari-hariky
Tiba-tiba datanglah sosol seorang manusia
Y ang asing menghampiri dan berusaha untuk mendekatiku
Ak gak tau siapa orang itu 7
Klukendli diar dengan melihat
Bagaimana cara dia mendekatily
Baik itv sikap, sifat dan prestasinya
Ditengah perjalanan hubunganky dengannya
Alky merasakan sesuaty getarvan yang tak menentu
Yang terkadang membuathy merasakan suatv keanehan
Yang menimbulkan rasa kesedihan dan kebahagiaan
Ka-r'ena telah meml:ia‘r’lmn o‘ia masulﬁ I{ecla|am lieLiAupanliu
Sehingga tak jarang dia kvjadikan
Sebagai tempat untuk mencurahkan
[Rasa kemarahan dan kebahagiaanky
Namun dia tetap bersabar dan menyadarkan diriku
Alkan banyak hal tentang itu
Ak gak tav siapa c]i.a buat aku
Dan apakah dia baik atau burvk buat akv ?
Sebagai manusia aky Berdoa

Dan semuar kuserahban paa’a yang diatas

™ .. | I i .. i |




Meskipun diriku tak bersayap
Sehingga Ku Tak Mampu Merath BINTANGBINTANG Terang
Yang Bertahta di |_angit
Tapi Ky Yakin
Tuhan Selalu Ada Didatam DIRIKU
Dan Memberikan Sayap Untukky
Sehingga Akhirnya
Ko Mampu Meraih BINTANGBINTANG Terang
Yang Ada DILANGIT
Sujudks Dlhadapan™MJ
Untuk Mendapatkan Sinar Bulan-MU
Diatas PERMADANIKU
Kuveaphan Sujud Syvkur Kepada-MI

TUHAN
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