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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini tidak terdapat karya yang pernah

diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan - -

sepanjang sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh komitmen organisasi,
kejelasan sasaran anggaran pemerintah daerah dan sistem pengendalian akuntansi
terhadap kinerja manajerial instansi pemerintah daerah khususnya Kabupaten
Sleman. Sampel yang digunakan berjumlah 99 responden yang terdiri dari pejabat
setingkat kepala, kepala bagian/bidang/subdinas, dan kepala
subbagian/subbidang/seksi dari badan, dinas dan kantor di Kabupaten Sleman.

Pengambilan sampel dilakukan dengan Metode Purposive Sampling.
Pengujian analisis data dilakukan dengan menggunakan Metode Regresi Berganda
dengan bantuan software SPSS versi 12.0 for windows dan tingkat signifikan
yang digunakan adalah sebesar 0,05.

Hasil analisis menunjukkan bahwa berdasarkan uji nilai t komitmen organisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial instansi pemerintah
daerah, sedangkan kejelasan sasaran anggaran pemerintah dacrah dan sistem
pengendalian akuntansi tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
manajerial instansi pemerintah daerah. Berdasarkan uji nilai F menunjukkan
bahwa variabel komitmen organisasi, kejelasan sasaran anggaran pemerintah
daerah, dan sistem pengendalian akuntansi berpengaruh secara simultan terhadap
kinerja manajerial dan nilai determinasi sebesar 14,5%.

Kata Kunci: Kineja Manajerial, Komitmen Organisasi, Kejelasan Sasaran
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ABSTRACT

This research examines the effect of the organizational commitment, budget
goal clarity, and accounting control system towards managerial performances of
the local government in Sleman. Sample on this research uses 99 respondents,
composed of service/authority/office managers/heads, department/sector/sub
service managers, subdepartment/subsector/section  managers of [local
government in Sleman. :

The samples collection done by using purposive sampling. Result of data
analysis used Multiple Regression method by software SPSS version 12.0 for
windows-with significant value 0,05.

The result of the data analysis base on { value showed that organizational
. commitment affect positively and significant towards managerial performance of
the local -government. Based on the F value showed that organizational
commitment, budget goal clarity of local government, and accounting control
system affectively simultant towards managerial performances and determination
value is 14,5%.

[

Keywords: Organizational commitmenl, budget goal clarity, accounting control
system, Structural (echelon) officials.
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