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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skipsi ini tidak terdapat karya yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan
sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah

ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam
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INTISARI

Kondisi menarik pada saat dilakukannya seasoned eqity offerings (SEQ)
adalah asimetri informasi dan penurunan kinerja (underperformance) pasca
penawaran, Asimetri informasi mendorong manajer bersikap oportunis dengan
melakukan manajemen laba pada saat penawaran, tetapi dalam jangka panjang hal
ini tidak bisa dipertphankan sehingga perusahaan akan mengalami penurunan
kinerja pasca penawaran.

Penelititan ini bertujuan untuk membuktikan apakah penurunan Kinerja
operasi dan saham pasca penawaran secara signifikan disebabkan manajemen laba
yang dilakukan oleh peusahaan SEO pada saat penawaran.

Penelitian ini menggunakan data perusahaan yang melakukan SEO antara
tahun 1997-2002 di Bursa Efek Jakarta (BEJ) dengan perioda pengamatan kinerja
adalah 3 tahun seb¢lum dan 3 tahun sesudah SEQO. Sampel diambil secara
purposive dan diperoleh 30 perusahaan sebagai sampel.

Hasil dari penelitian ini membuktikan penurunan kinerja (operasi dan
saham) pasca penawaran secara signifikan disebabkan manajemen laba yang
dilakukan oleh perusahaan SEO pada saat penawaran. Hal tersebut ditunjukkan
dengan nilai negatif koefisien beta dan nilai signifikansinya pada masing-masing

persamaan regresi.

Kata kunci: Seasoned Equity Offerings, Asimetri Informasi, Underperformance,
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