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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan empiris mengenai pengaruh
komitmen organisasional dan komitmen profesional terhadap kepuasan kerja
auditor dengan menggunakan variabel intervening motivasi. Ada 7 hipotesis yang
diajukan, hipotesis 1 — 5 diuji dengan menggunakan regresi berganda sedangan
hipotesis 6 dan 7 dengan menggunakan path analysis ~ dengan tingkat
kepercayaan 95% (a = 0,05). Untuk mendapatkan sampel menggunakan tehnik
purposive sampling dan untuk pengumpulan data adalah dengan metode
kuesioner.

Hasil dari penelitian menunjukkan.bahwa komitmen organisasional dan
komitmen profesional berpengaruh secara signifikan terhadap kepausan kerja

auditor pada Kantor Akuntan Publik di Yogyakarta.
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