Q""\h/‘

ANALISIS PENGARUH ETIKA KERJA ISLAM TERHADAP
SIKAP PERUBAHAN ORGANISASI MELALUI

KOMITMEN ORGANISASI DAN KETERLIBATAN KERJA
(Studi Empiris pada RSU PKU Muhammadiyah Yogyakarta)

Oleh

KA RAHMAWATI
20030420117

-

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2007




e e ——

ANALISIS PENGARUH ETIKA KERJA ISLAM TERHADAP

SIKAP PERUBAHAN ORGANISASI MELALUI
KOMITMEN ORGANISASI DAN KETERLIBATAN KERJA -
(Studi Empiris pada RSU PKU Muhammadiyah Yogyakarta)

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Getar Sarjana
Pada Fakultas Ekonomi Program Studi Akuntansi
Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta

Oleh
ikA RAHMAWATL
20030420117

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2007




SKRIPSI
ANALISIS PENGARUH ETIKA KERJA ISLAM TERHADAP
SIKAP PERUBAHAN ORGANISASI MELALUI

KOMITMEN ORGANISASI DAN KETERLIBATAN KERJA
(Studi Empiris pada RSU PKU Muhammadiyah Yogyakarta)

Dla_]ukan oleh
B }h{A RAHMAWATI T
K - ) 2(_)0301}201‘ 17

s

- - L
TG LI )
sl .
- b
- ¥ [ p)
- "I"I.I 1
o
v l'““]l ’}‘é’ g
A
- R 4
R T T Y.,
MR- |
P-EL T - . !
- =1 Voo =
TaaT e \'",\—'_. T 1
e /l-‘-‘s he N
o ; N
\ )f:_. /. au ,:--_\
Falm ayam
Pt ¢
H LI}
TR 'Iil! ¢
h -
‘ -~
Telah. dlsetu_wl D sen Pemblmbmg ;
e - - oy
II . il +
LA L \
o
Ho~. lll “ 4
. ) I! r v
- f l"_‘l X :l
i R -
- - - - - -
= = hd -

- T & Y____! Wi



SKRIPSI
ANALISIS PENGARUH ETIKA KERJA ISLAM TERHADAP
SIKAP PERUBAHAN ORGANISASI MELALUI

KOMITMEN ORGANISASI DAN KETERLIBATAN KERJA
(Studi Empiris pada RSU PKU Muhammadiyah Yogyakarta)

Diajukan oleh

IKA RAHMAWATI
20030420117

.- R — -
- g e
=7

Sknps1 ini telah Dlpertahankan dan Dlsahkan di.depan
Dewan Pengu_u Program 'Studi Aklmtansl Fakultas Ekonomi

,f' Universitas Muhammadlyah Yogyaka;ta s

£ / 4

A r~; ' nTanggal 25 Juni 200’7 o

-

".;'*-"" = ”f': Yangterdm darl e,

% ~, : . R .
. IR ua‘T im: Pengup T t
Voo *_'t‘; : L S
. ¢ - } ¢ 4 X N
? - ‘_‘ ) "‘ s - . 0
N ¢ .-‘l| '\,‘; » S ’/
- 1
ant1W1d astuti. S.E.. M.Si.. Akt

Ak Te Thos rvnnas



PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini tidak terdapat_karya yang pernah
diajukan -untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan
sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah

ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam
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INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh etika kerja Islam
terhadap sikap perubahan organisasi melalui komitmen organisasi dan keterlibatan
kerja. Samﬁel dalam penelitian ini berjumlah 80 responderl yang terdiri dari
karyaviran tetap di RSU PKU Muhammadiyah Yogyakarta. Petigambilan sampel
dilakukan dengan metode purposive sampling. Pengujian analisis data
menggunakan metode regresi berganda dengan analisis jalur (path analysis). Hasil
penelitian menunjukkan bahwa etika kerja Islam berpengarliil positif terhddap
sikap perubahan organisasi, komitmen organisasi, dan keterlibatan kerja. Hasil
dari analisis jalur (path analysis) menunjukkan bahwa komitmen organisasi dan
keterlibatan kerja tidak memediasi hubungan antara etika kerja Islam dengan
sikap perubahan organisasi.

Kata Kunci: Ftika Kerja Islam, Komitmen Organisasi, Keterlibatan Kerja, Sikap

Perubahan Organisasi.

vi




ABSTRACT

This research examines the effect of the Islamic work ethics towards
organizational change attitude mediated by organizational commitment and job
involvement, The research uses a sample of 80 full time employees in General
Hospital of PKU Muhammadiyah Yogyakarta. The method of data collection done
by using purposive sampling. The analysis of data used multiple regression with
path analysis. The result of the research indicates that the Islamic work ethics
affect positively towards organizational change attitude, organizational
commitment, and job involvement. The resull of path analysis indicates that
organizational commitment and job involvement did not mediates the relationship

between the Islamic work ethics and orgarizational change attitude.



KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, rahmat
dan hidayah-Nya atas terselesaikannya skripsi dengan judul “ANALISIS
PENGARUH ETIKA KERJA ISLAM TERHADAP SIKAP PERUBAHAN
ORGANISASI MELALUI KOMITMEN ORGANISASI DAN
KETERLIBATAN KERJA (Studi Empiris pada RSU PKU Muhammadiyah
Yogyakarta)”.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam
memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat memberikan
masukan bagi organisasi dalam penerapan Etika Kerja Islam terhadap Sikap
Perubahan Organisasi yang lebih baik, dan dapat memberikan ide pengembangan
bagi penelitian selanjutnya.

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan dari
berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima
kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Misbahul Anwar, S.E., M.Si,, selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

2. Bapak Rizal Yaya, S.E., M.Sc., Akt., selaku Kepala Prodi Akuntansi dan
Dosen Pembimbing Skripsi yang telah memberikan masukan dan bimbingan
selama proses penyelesaian skripsi ini.

3. Bapak Andan Yunianto, S.E., M.Si., selaku Dosen Pembimbing Akademik
yang telah memberikan bimbingannya selama penulis menyelesaikan sludi.

4. Bapak Alek Murtin, S.E., M.Si., dan Ibu Harjanti Widyastuti, S.E., M.Si,,
Akt., selaku Dewan Penguji atas Kritikan dan saran yang telah diberikan.

= TL - O A M TV TTiilermnldnn Owalbnee A mminr Qsnavnnn ntan lhantiinsexen



6. Bapak dr. H. Muhammad Iqbal, Sp. PD. M. Kes., selaku Direktur RSU PKU
Muhammadiyah Yogyakarta atas ijin penelitian dan bantuan yang telah

7. Ayah dan Bunda serta keluarga yang senantiasa memberikan do’a, dorongan
dan perhatiannya selama ini.
8. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan dan do’a
dalam proses penyelesaian skripsi ini.
Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam skripsi ini. Oleh
karena itu, kritik, saran, dan pengembangan penelitian selanjutnya sangal

diperlukan guna penyempumaan skripsi ini. Akhirnya penulis berharap semoga

3 LT . 1 ... Lo T L e Lot hinnd mibinls mdlaals e



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL......ooietemrermrenrcrenseseasssseesesesseseess e seas s snsescasasissssissessasenas i
HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING ..., ii
HALAMAN PENGESAHAN.......coirrererecsesencescsnsmreseres e sessse e sssssnsessresnas il
HALAMAN PERNYATAAN .....coovimrniorerenoerirerssmnrereeseesseesesssesenisssssnsssnins iv
HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN ..o )
INTISARI. ... st e sab s s s vi
ABSTRAK ........................................................................................................... Vil
KATA PENGANTAR ...t nnsnassesecsessasesonss s sasssansestsstese o viii
DAFTARIST ...t e st et e bbb s X
DAFTAR TABEL ..ottt ressneessesennnne feeeseterer e ieaes xiii
DAFTAR GAMBAR ....c.oocireriniiiienn e isasinnesneesss s e sss s ssssnes xiv
BAB1 PENDARKULUAN ...t nisienns e sesnssssses s sssss s ssssnenes I
A, Latar Belakang Masalall .........cco.ocooverininnniinn s I

B. Batasan Masalah ... s 5

C. Rumusan Masalah .........c.ccccorinieenes et ve e e bbb e e 5

D. Tujuan Penelitian ..........cccoccciimeveseesnssmsssssss s s 4)

E. Manfaat Penelitian .........c.ccocviviniinnmnnmmrerss s 6

BABII TINJAUAN PUSTAKA ..o s 8
A, Landasan TeOorT .....vccivivreieeecenerrerie e s s crenssaes s e 8

1. Pengertian Etika Kerja Islam ... 8



3. Pengertian Keterlibatan Kerja..........ccoccccooiiiininninni e (3
4, Pengertian Sikap Perubahan Organisasi.........ccocvcovvineuesinaninnens 14

B. Penelitian Terdahulu dan Pengembangan Hipotesis .........c.c...o. 135

C. Model Penelitian ..........ccoovemvinenomncn s 21

BABII METODA PENELITIAN ..o b 7o
A. Subyek dan Obyek Penelitian ..........ccovvemieneenn. U 23

B. Teknik Pengambilan Sampel ..........ccoevvecnnnivmennirnneninenn, 22

C. Jenis Data dan Sumber Data .............. SRRSO 22

D. Teknik Pengumpulan Data ........ OOV TEOTOPOTPOUPOo 23

E. Definisi Operasional dan Pengukura‘n Variabel .......ccooeeeiinn, 23

F. ANALISIS DAL .v..oevereenrccvenieresensssserssssssesemesssessesmessssssbestssssssonssnss 26

1. Uji Statistik DesKIiptif ......cccoovviiiniriiinnnesirnc s, 26

2. Uji Kualitas Data .....ccoocvmvereinmienrneeeietsnc s s 26

. Uji VAlAItAS ....ccocvevericriicririninimneienesssss e sessesnnes 26

b. Uji REHADILAS -..ceoeececececcircriniisie e 27

3. Uji Asumsi KIasiK .....oovvevinminreinreeeciicisn s 27

a. Uji NOTMAIILaS .....overerneiririniin e 27

b. Uji Heteroskedastisitas .........ccooereeeuencns FUOTOD PR 28

C. Uji MultikoliNEaritas ........cooveeerermnmmersnsinescscsonsennsnnn, 29

4. Uji HIPOLESIS .vvevercrememasrsissssenseniinisssissssssssesssscasinsb isantsssasssscsens 29

BABIV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ..., 32
A. Analisis Deskriptif .......coveimremreii i 32

[ T VIR S S 1



2. Deskripsi Variabel Penelitian ..........c.coccccvevciccnnnninnicninn, 35

B. Uji Kualitas Data ..........ccccorveemercnnerercenesosistcsssinnsesissesiese e 36
C. Uji Asumsi KIasik ........ccoevecrcenncemmnriecscinine et 41
D, Uji HIPOLESIS ..ovvvvenirererremrerermrreecenremmeerrescssssnssssssmsssenns O 44
E. Pembahasan ..........cccccoociviiercceremincenc it erssseasaes 48
BABV SIMPULAN, SARAN, DAN KETERBATASAN PENELITIAN...... 51
A. Simpulan ... e 51
B. SAIAN.....ceceeieeee ettt s e s e 52

oo TR 7 PR SO . JIN .5 5 <1



DAFTAR TABEL

4.1, Analisis Pengembalian KUESIONET ......c.cccvivvreivierieireiiensrinnrieresresreesrensenens 32
4.2, Demografi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ..........cccocoooeiveeiieneee 33
4.3. Demografi Reéponden Berdasarkan Usia ......ccccccoevvcceviencinencnennnnneninnn i 33
4.4. Demografi Responden Berdasarkan Pendidikan .........c.ccooovvecrieennincnnnn. 34
4.5. Demografi Responden Berdasarkan Masa Kerja ..........cccovinnriivcnnnicnnnn, 34
4.6, Statistik DesKTIPHE .....ccvveiereiiiieiir e e e i3
4.7. Hasil Uji Validitas Etika Kerja Islam ...........cccmenncnnnnnnnin 37
4.8. Hasil Uji Validitas Komigrnen OTBANISAST ....oovevvevemreceneermisnsresssssassnee e 38
4.9, Hasil Uji Validitas Keterlibatan Kerja ...........cccovervvrnercninnnciinnnniinn 39
4.10. Hasil Uji Validitas Sikap Perubahan Organisasi ............ccccoovvvvviiinmvinnenn, 4()
4,11, Hasil Uji Reliabilitas .........ccovereevincriviinvineinen i s s 41
4.12, Hasil Uji NOrmalitas .........cccccccconmeirenmmmicnii s essssicnees 42
4.13. Hasil Uji Multikolin€aritas .........c.cccrcrnrmnisiimmiiniennvns s .43

A 14 Taail Awalicic Darrasct ' 4



DAFTAR GAMBAR

2. 1. Model Penelitian ..ottt et e e e e s

M RS Tt A a1t Fateam A s A lnlAN



