PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI BADAN
PEMERIKSA KEUANGAN DAERAH ISTIMEWA
YOGYAKARTA

ARI RAHAYUNINGSIH
20030410283

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2007




PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI BADAN
PEMERIKSA KEUANGAN DAERAH ISTIMEWA
YOGYAKARTA

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan .uiituk Memperoleh Gelar Sarjana

pada Fakultas»Ekonoml tProgr?a‘ﬁi\Studl Manajemen

Unlversu;‘ls‘l\/[ﬁuhammadls}'élh\\
/ S !,f;,Yogyakarta f} \
.f

e \U""

fis

| o=
(IS _
O J;f,?_:"h,,, o
S AN
‘L‘\::\-—\V_»\u
"“?\;-_;;_'f—t: —
Oleh
ARI RAHAYUNINGSIH
20030410283
FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2007




SKRIPSI
PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI BADAN
PEMERIKSA KEUANGAN DAERAH ISTIMEWA
YOGYAKARTA

Diajukan Oleh

ARI RAHAYUNINGSIH

——

06030410283,

=7,
s

1 / ,-,:-’\‘.“\‘» ,ﬂ-"—"
: / o
\\( '-::_'Ilr \;-\; "',f/, ] ;\n\
! 1770 el
At
AN & e
Nk
,_ Nen A
Telah disetujui Dosen Pembimbing
Pembimbing I
Meika Kurnia Puji RDA, SE, M.Si Tanggal 27 April 2007
NIK : 143 072




SKRTPSI
PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI BADAN
PEMERIKSA KEUANGAN DAERAH ISTIMEWA
YOGYAKARTA

Diajukan Oleh

ARI RAHAYUNINGSIH
20030410283

Skripsi ini telah Dipertahiinkan'dan Disahkan di depan
Dewan Penguji Program Studi ;Man_:‘lﬁi\ﬁg;en,}?akultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
AN\ Tdnggal 26uni 2007, N4

L—-

Y.z, M.Si.
NSy AN g
" 1. Ketua Tim Peagnji_ 4
- y.—-"‘\ L-\’\%-\“-. /

‘\' "\'\ v L ) - 43 Y
N ORI T RN <
D¢ Vel A W
S B /s
Susante ,S.E., ML.S.. Meika Kurnia PRDA ,S.F., MLSL
Anggota Tim Penguji Anggota Tim Penguji
’ Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi

Universit\f Mubammadiyah Yogyakarta

jif




2

K

4

PERNYATAAN
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Pemeriksa Kenangan Daerah Istimewa Yogyakarta” tidak terdapat karya yang pemah
digjukan untuk memperoleh gelar kesagjanaan di swatu Pergumuan Tinggi, dan
spanjang pengetshuan saya juga tidak terdapat karva atau pendapat yang pemah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam
naskah in1 dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini

diketahiui terdapat karya atau pendapat yang pemah ditulis atau diterbitkan oleh orang
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INTISARI

Penelitian ini tentang “Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Mofivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Di Badan Pemeriksa Kenangan Daersh Istimewa
Yogyakarta”. Tujusil penelitian ini adalah untuk menguji pengarult positif dan
dgnifikan variabel kepuasan kera tethadap kinerja karyawan dan untuk menguji
pengaruh positif dan signifikan motivasi kerja teshadap kinerja karyawan di Badan
Pemeriksa Xeuangan Daerah Istimewa Yogyakarta. Manfaat penelitian adalah
memberi informasi bagi manajer SDM dalam mempertahankan karyawan yang
berkinerja baik serta wujud penerapan ilmy pengetahuan.

Respoadent yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan dari empat
bidang kerja yang meliputi bagian kepegawaian, diklat, keuangan, dan umum vang
terdapat di Badan Pemeriksa Keuangan Daemh Istimewa Yogyakarta dengan masa
kefja minimal 1 tahun. Penelifian inj mengambil sampel 100 responden dengan
menggunakan cluster sampling. Data yang terkumpul dan dapat diolah adalah
sebanyak 98 responden. Pengujian terhadap hipotesis menggunakan analiss regresi
berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepuasan kerja berpengaruh positif dan
dgnifikan tethadap kinerja karyawan, demikian juga motivasi kefja mempunyai
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karvawan di Badan Pemerksa
Keuangan Daerah Isimewa Yogyakarta.

T mbrn Vemaen 1 . WP o ]



ABSTRACT

The research about “ Influence of Job Satisfaction and Motivation to
Employee Performance In Monetary Investigation Agency of Govemment City of
Yogyakarta”. The aims of the research is to examine the influence positively and
sgnificantly the job satisfiction to employee performance and to examine influence
positively and significantly motivation to employee performance In Monstary
Investigation Agency of Govemment City of Yogyakarta. The advantages of the
research is offer the information to human resource manager to defend the enployee
that have the best performance and performed application science.

Rasgpondant was used in the ressarch iz employee of four job department
including official, training, monetary and general department on monetary
investigation agency of govemnment city of Yogyakarta, with occupation period
minimal 1 year. The research takes sample 100 respondents using cluster sampling.
The collected and analyzed data were 98 respondents. Hyphotesis test used muitiple
regression analysis.

The result of the research showed that job satisfaction influences positively
and significantly to employee performance, such us motivation influences positively
and significantly to employee performance in monetary invedigation agency of
govemment city of Yogyakarta.
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