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sehingga penulis dapat menyelesaikan studi, mengucapkan terimakasih yang
paling terdalam.

at seperjuanganku, Lina, Deka, dan Ani tetap semangat! Semoga kita
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Sahabat- sahabatku di Program Studi Megister Manajemen 2010 yang tidak
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INTISARI

Penelitian dilakukan di SLTA dan SLTP se Kecamatan Batanga Merangin
Kabupaten Kerinci Jambi. Ini dilakukan untuk menguji pengaruh faktor Quality of
Work Life terhadap semangat kerja guru di SLTA dan SLTP se Kecamatan Batang
Merangin Kabupaten Kerinci Jambi. Analisis data menggunakan analisis regresi
linier berganda. Penelitian ini melibatkan 4 (empat) variabel independen Quality of
Work Life yaitu partisipasi dalam pemecahan masalah, pengembangan dan
pemberdayaan, sistem imbalan, dan lingkungan kerja. 1 (satu) variabel dependen
yaitu semangat kerja.

Sampel yang digunakan sebanyak 82 guru dari 2 SLTA dan 3 SLTP di
Kecamatan Batang Merangin, Hasil penelitian menunjukan dimensi Quality of Work
Life berpengaruh positif dan signifikan terhadap semangat kerja guru di SLTA dan
SLTP di Kecamatan Batang Merangin Kabupaten Kerinei Jambi
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