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MOTTO

“Niscaya Allah akan mengangkat (derajat) orang-orang yang beriman diantaramu
dan orang-orang yang diberi ilmu beberapa derajat. Dan Allah Maha Teliti
terhadap apa yang kamu kerjakan”

(Q.S Al-Mujadalah : 11)

“Wahai orang-orang yang beriman! Mohonlah pertolongan kepada Allah dengan
sabar dan salat.Sungguh, Allah beserta orang-orang yang sabar”
(Q.S Al-Bagarah: 153)

“Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari
betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah”
(Thomas Alva Edison)

“Kejujuran adalah hadiah yang sangat mahal. Jangan pernah mengharapkannya
dari orang-orang murahan”
(Warren Buffet)

“Jika engkau ingin berbahagia, jangan lakukan yang tidak baik dan jangan
katakan yang tidak benar. Tidak ada kebaikan asli yang bisa dicapai oleh orang
yang pribadinya palsu”

(Mario Teguh)

“Jika kita lelah, jika kita ingin menyerah. Ingatlah hari dimana kita memulainya”
“Baik atau buruk. Masing-masing bertanggung jawab atas dirinya sendiri”

“A comfort zone is a beautiful place, but nothing ever grows there”

“Ya Allah. If I hurt others, give me the strength to apologize. And if people hurt
me, give me the strength to forgive ”
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kepemilikan
Manajerial, Kepemilikan Institusional, Profitabilitas, dan Ukuran Perusahaan
terhadap Kebijakan Dividen pada Industri Non Keuangan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia periode 2010-2013. Pada penelitian ini variabel independen yang
digunakan adalah Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional,
Profitabilitas, dan Ukuran Perusahaan, sedangkan variable dependennya adalah
Kebijakan Dividen.

Dalam penelitian ini pengambilan sampel menggunakan metode purposive
sampling dengan criteria yaitu: perusahaan non keuangan yang membagikan
dividen pada tahun 2010-2013, perusahaan non keuangan yang mempunyai data
kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional pada tahun 2010-2013.
Sampel yang berhasil dikumpulkan ada 111 perusahaan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia (BEI) dan dipublikasikan pada Indonesian Capital Market
Directory (ICMD).

Metode yang digunakan dalam menganalisis data yaitu regresi linier
berganda dengan menggunakan program SPSS. Berdasarkan analisis yang telah
dilakukan diperoleh hasil bahwa kepemilikan institusional dan ukuran perusahaan
berpengaruh positif terhadap kebijakan dividen, sedangkan kepemilikan
manajerial dan profitabilitas tidak berpengaruh terhadap kebijakan dividen.

Kata Kunci: Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional, Profitabilitas,
Ukuran Perusahaan, Kebijakan Dividen
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ABSTRACT

This study aimed to analyze the influence of Managerial Ownership,
Institutional Ownership, Profitability, and Firm Size on Dividend Policyin non-
financial companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2010-2013. In this
study, the independent variable used is the Managerial Ownership, Institutional
Ownership, Profitability, and Firm Size, while the dependent variable is the
Dividend Policy.

In this study the sample was selected using purposive sampling method
with criteria: non-financial companies which pay dividend in 2010-2013, non-
financial companies which has managerial ownership and institutional ownership
data in 2010-2013. Samples collected were 111 companies listed on the Indonesia
Stock Exchange and published on the Indonesian Capital Market Directory
(ICMD).

The method used in analyzing the data is multiple linear regression using
SPSS. Based on the analysis that has been done it is obtained that the institutional
ownership and firm size has positive effect on dividend policy, while managerial
ownership and profitability has no effect on dividend policy.

Keywords: Managerial Ownership, Institutional Ownership, Profitability, Firm
Size, Dividend Policy
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