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MOTTO 

 

“Niscaya Allah akan mengangkat (derajat) orang-orang yang beriman diantaramu 

dan orang-orang yang diberi ilmu beberapa derajat. Dan Allah Maha Teliti 

terhadap apa yang kamu kerjakan” 

(Q.S Al-Mujadalah : 11) 

 

“Wahai orang-orang yang beriman! Mohonlah pertolongan kepada Allah dengan 

sabar dan salat.Sungguh, Allah beserta orang-orang yang sabar”  

(Q.S Al-Baqarah: 153) 

 

“Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari 

betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah” 

(Thomas Alva Edison) 

 

“Kejujuran adalah hadiah yang sangat mahal. Jangan pernah mengharapkannya 

dari orang-orang murahan"  

(Warren Buffet) 

 

“Jika engkau ingin berbahagia, jangan lakukan yang tidak baik dan jangan 

katakan yang tidak benar. Tidak ada kebaikan asli yang bisa dicapai oleh orang 

yang pribadinya palsu” 

(Mario Teguh) 

 

“Jika kita lelah, jika kita ingin menyerah. Ingatlah hari dimana kita memulainya” 

 

“Baik atau buruk. Masing-masing bertanggung jawab atas dirinya sendiri” 

 

“A comfort zone is a beautiful place, but nothing ever grows there” 

 

“Ya Allah. If I hurt others, give me the strength to apologize. And if people hurt 

me, give me the strength to forgive ” 
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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kepemilikan 

Manajerial, Kepemilikan Institusional, Profitabilitas, dan Ukuran Perusahaan 

terhadap Kebijakan Dividen pada Industri Non Keuangan yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia periode 2010-2013. Pada penelitian ini variabel independen yang 

digunakan adalah Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional, 

Profitabilitas, dan Ukuran Perusahaan, sedangkan variable dependennya adalah 

Kebijakan Dividen. 

Dalam penelitian ini pengambilan sampel menggunakan metode purposive 

sampling dengan criteria yaitu: perusahaan non keuangan yang membagikan 

dividen pada tahun 2010-2013, perusahaan non keuangan yang mempunyai data 

kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional pada tahun 2010-2013. 

Sampel yang berhasil dikumpulkan ada 111 perusahaan yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) dan dipublikasikan pada Indonesian Capital Market 

Directory (ICMD). 

Metode yang digunakan dalam menganalisis data yaitu regresi linier 

berganda dengan menggunakan program SPSS. Berdasarkan analisis yang telah 

dilakukan diperoleh hasil bahwa kepemilikan institusional dan ukuran perusahaan 

berpengaruh positif terhadap kebijakan dividen, sedangkan kepemilikan 

manajerial dan profitabilitas tidak berpengaruh terhadap kebijakan dividen. 

 

Kata Kunci: Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional, Profitabilitas,  

Ukuran Perusahaan, Kebijakan Dividen 
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ABSTRACT 

 

This study aimed to analyze the influence of Managerial Ownership, 

Institutional Ownership, Profitability, and Firm Size on Dividend Policyin non-

financial companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2010-2013. In this 

study, the independent variable used is the Managerial Ownership, Institutional 

Ownership, Profitability, and Firm Size, while the dependent variable is the 

Dividend Policy. 

In this study the sample was selected using purposive sampling method 

with criteria: non-financial companies which pay dividend in 2010-2013, non-

financial companies which has managerial ownership and institutional ownership 

data in 2010-2013. Samples collected were 111 companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange and published on the Indonesian Capital Market Directory 

(ICMD). 

The method used in analyzing the data is multiple linear regression using 

SPSS. Based on the analysis that has been done it is obtained that the institutional 

ownership and firm size has positive effect on dividend policy, while managerial 

ownership and profitability has no effect on dividend policy. 

 

Keywords: Managerial Ownership, Institutional Ownership, Profitability, Firm 

Size, Dividend Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 
 

KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum wr.wb 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia, 

dan rahmat dalam penulisan skripsi dengan judul “Pengaruh Kepemilikan 

Manajerial, Kepemilikan Institusional, Profitabilitas, dan Ukuran Perusahaan 

terhadap Kebijakan Dividen”. 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam 

memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. Penulis mengambil topic ini dengan harapan dapat memberikan 

masukan bagi perusahaan dalam menentukan kebijakan dividen dan masukan bagi 

calon investor maupun investor dalam menentukan investasinya pada perusahaan 

sesuai dengan kebijakan dividen yang diinginkannya, serta memberikan ide 

pengembangan bagi penelitian selanjutnya. 

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan 

berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan 

terimakasih yang sebanyak-banyaknya kepada: 

1. Bapak Dr. Nano Prawoto, S.E., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan 

kemudahan selama penulis menyelesaikan studi. 

2. Ibu Retno Widowati PA., M.Si., Ph.D selaku Kepala Prodi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah 

memberikan kemudahan selama penulis menyelesaikan studi. 



xi 
 

3. Ibu Dr. Arni Surwanti, M.Si selaku Dosen Pembimbing yang dengan 

penuh kesabaran telah memberikan masukan dan bimbingan selama proses 

penyelesaian skripsi ini. 

4. Seluruh Dosen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta khususnya Dosen 

Fakultas Ekonomi jurusan Manajemen yang telah memberikan ilmu dan 

pengetahuannya kepada penulis selama di bangku perkuliahan. 

5. Bapak Sunarna, S.Sos dan Ibu Suwarti selaku orangtua dari penulis serta 

saudara-saudaraku yang senantiasa memberikan dukungan, semangat, 

perhatian, dan mendoakan penulis hingga dapat menyelesaikan studi. 

6. Sahabat-sahabatku dan semua pihak yang telah memberikan dukungan, 

bantuan, kemudahan, dan semangat dalam proses penyelesaian skripsi ini. 

Sebagai kata akhir, kebenaran selalu milik Allah SWT sementara 

kesalahan selalu dari hambanya, penulis menyadari masih banyak kekurangan 

dalam skripsi ini. Oleh karena itu, kritik, saran, dan pengembangan penelitian 

selanjutnya sangat diperlukan untuk kedalaman karya tulis dengan topik ini. 

 

Yogyakarta, 19 November 2015 

 

 

Penulis 

 

 

 

 

 



xii 
 

DAFTAR ISI 

 
HALAMAN JUDUL ............................................................................................... i 

HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING ....................................... ii 

HALAMAN PENGESAHAN ............................................................................... iii 

HALAMAN PERNYATAAN ............................................................................... iv 

HALAMAN MOTTO .............................................................................................. v 

HALAMAN PERSEMBAHAN ............................................................................ vi 

INTISARI ............................................................................................................ viii 

ABSTRACT ........................................................................................................... ix 

KATA PENGANTAR ............................................................................................. x 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... xii 

DAFTAR TABEL ................................................................................................ xiv 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................. xv 

BAB I: PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 

A. Latar Belakang ........................................................................................... 1 

B. Batasan Masalah Penelitian ....................................................................... 6 

C. Rumusan Masalah ...................................................................................... 6 

D. Tujuan Penelitian ....................................................................................... 7 

E. Manfaat Penelitian ..................................................................................... 7 

BAB II: TINJAUAN PUSTAKA ............................................................................ 9 

A. Landasan Teori ......................................................................................... 9 

B. Penelitian Terdahulu ............................................................................... 17 

C. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kebijakan Dividen dan Penurunan 

Hipotesis ................................................................................................. 24 

D. Model Penelitian ..................................................................................... 35 

BAB III: METODA PENELITIAN ....................................................................... 36 

A. Obyek Penelitian .................................................................................... 36 

B. Teknik Pengambilan Sampel ................................................................... 36 

C. Jenis Dan Sumber Data ............................................................................ 37 



xiii 
 

D. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ...................................... 37 

E. Teknik Analisis Data .............................................................................. 40 

BAB IV: HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ...................................... 49 

A. Analisis Data ........................................................................................... 49 

B. Hasil Penelitian (Uji Hipotesa) ............................................................... 58 

C. Pembahasan (Interpretasi) ....................................................................... 62 

BAB V: KESIMPULAN DAN SARAN ............................................................... 66 

A. Kesimpulan ............................................................................................. 66 

B. Saran ....................................................................................................... 68 

C. Keterbatasan Penelitian .......................................................................... 69 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv 
 

DAFTAR TABEL 

 

1.1. Pertumbuhan Ekonomi Indonesia .................................................... 1 

1.2. Penelitian Terdahulu ........................................................................ 4 

3.1. Daftar Sampel Penelitian ................................................................. 36 

4.1. Statistik Deskriptif ........................................................................... 49 

4.2. Hasil Regresi Linier Berganda ......................................................... 52 

4.3. Hasil Uji Normalitas ........................................................................ 54 

4.4. Hasil Uji Normalitas Setelah Diperbaiki ......................................... 55 

4.5. Hasil Uji Multikolinieritas ............................................................... 56 

4.6. Hasil Uji Autokorelasi ..................................................................... 57 

4.7. Hasil Uji Heterokedastisitas ............................................................. 58 

4.8. Hasil Uji t ......................................................................................... 59 

4.9. Hasil Uji F ........................................................................................ 61 

4.10. Hasil Uji Koefisien Determinasi .................................................... 62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

2.1. Model Penelitian .............................................................................. 35 

4.1. Hasil Uji Autokorelasi ..................................................................... 57 


