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RINGKASAN
Pratiwi Estiningtyas.2009, “Pengarvh Karakteristik Individu, Karakteristik
Pekerjaan dan Kepuasan Kerja terhadap Komitmen Organisasi” (Studi pada
Sekolah Muhammadiyah di Wilayah Kabupaten Sidoarjo).

SDM merupakan modal dasar suatu organisasi. Pada dasarnya organisasi
bukan saja mengharapkan karyawan yang mampu, cakap dan terampil, tetapi yang
terpenting mereka mau bekerja giat dan berkeinginan untuk mencapai hasil kerja
yang optimal serta berkomitmen terhadap organisasi. Dalam dunia kerja,
komifmen seseorang terhadap organisasi seringkali menjadi isu yang sangat
penting. Beberapa organisasi bahkan memasukkan unsur komitmen sebagai salah
satu syarat untuk memegang suatu jabatan/posisi. Untuk dapat meningkatkan
komitmen kerja karyawan, dapat dilakukan dengan jalan meningkatkan kepuasan
kerja karyawan Jika para tenaga kerja berkomitmen pada organisasi, mereka
mungkin lebih produktif. Penelitian menyatakan bahwa kepuasan kerja dan
komitmen organisasional cenderung mempengaruhi satu sama yang lain.

Faktor-faktor yang dapat mempengaruhi kepuasan kerja karyawan pada
dasarnya secara praktis dapat dibedakan menjadi dua kelompok, yaitu faktor
intrinsik dan faktor ekstrinsik. Faktor intrinsik adalah faktor yang berasal dari
.dalam diri dan dibawa oleh setiap karyawan sejak mulai bekerja di tempat
pekerjaannya.

Pada penelitian ini, penulis mengkaitkan karakteristik individu, karakteristik
pekerjaan, kepuasan kerja dan komitmen organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh karakteristik individu, karakteristik pekerjaan, kepuasan
kerja terhadap komitmen organisasi. Alat analisis yang digunakan adalah
Structural Equation Modeling (SEM), yang merupakan pendekatan terintegrasi
antara Analisis Faktor, Model Struktural, dan Analisis Jalur (Path), (Solimun,
:2002:65). Responden dalam penelitian ini adalah guru sekolah Muhammadiyah di
wilayah Kabupaten Sidoarjo sejumlah 100 orang.

Hasil analisis yang telah dilakukan menyebutkan bahwa:

1. Variabel karakteristik individu (X1) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap variabel kepuasan kerja (Y1) besarnya penganuh tersebut 77%.

2. Variabel karakteristik pekerjaan (X2) dinyatakan memiliki pengaruh yang
negatif dan tidak signifikan terhadap variabel kepuasan kerja (Y1),
besarnya pengaruh tersebut adalah -19%.

3. Variabel karakteristik individu (X1) dinyatakan memiliki pengaruh yang
positif namun tidak signifikan terhadap komitmen organisasi (Y2),
besamya pengaruh tersebut sangat kecil, yaitu 10,2%.

4. Variabel karakteristik pekerjaan (X2) dinyatakan memiliki pengaruh yang
positif namun tidak signifikan terhadap variabel komitmen organisasi
(Y2), besarnya pengaruh tersebut adalah 8,8%.

5. Variabel kepuasan kerja pegawai (Y1) dinyatakan memiliki pengaruh
yang positif dan signifikan terhadap variabel komitmen organisasi (Y?2),
besarnya pengaruh tersebut adalah 75%.

X1




Pengaruh karakteristik individu terhadap kepuasan kerja dan pengaruh
kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi terbuki positif dan signifikan, Hal
ini berarti bahwa pekerjaan yang dilakukan responden sesuai dengan kemampuan,
mereka memiliki sikap dan minat yang baik terhadap pekerjaannya. Hal ini
berdampak positif pada kepuasaan kerja yang akhirnya dapat meningkatkan
komitmen organinsasi yang dimiliki.
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SUMMARY
Pratiwi  Estiningtyas.2009, “Influence of Individual Characteristic, Job
Characteristic and Job Satisfaction on Organizational Commitment (Study at
Muhammadiyah’s School at Sidoarjo Region).

Human resourses are the core of organizational capital. Basically, the
company not only requires capable, competent and skillful employees but the
most important thing is that they are willing to work hard and to achieve optimal
performance.

Organizational commitment of an employee often being an important issue.
Some organization are including commitment in the job specification, because it
require to get some position at that organization. Organizational commitment will
improve if we improving job satisfaction. If the employee were satisfied, they will
be productive. Many researchs finding out the influences of job satisfaction on
Organizational commitment. Both of the variable are depending each others.

Depending factors of job satisfaction practically distincted two groups, there
are intrinsic and extrinsic factors. Intrinsic factors comes from individual itself

In this research, the writer is conjunting individual characteristic, job
characteristic, job satisfaction and organizational commitment, This research was

-aimed at finding the influence of individual characteristic, job characteristic and
Job satisfaction on organizational commitment. The analytic tool used in this
research is Structural Equation Modeling (SEM), which is integrated of Factor
Analysis, Structural Model and Path Analysis. (Solimun, 2002:65). Respondents
of this research are 100 teacher of Muhammadiyah’s school at Sidoarjo Region.

The result of this research shows that:

1. Individual characteristic variable (X1) has positif and significant influence
on job satisfaction variable (Y1), the influence are 77%.

2. Job characteristic variable (X2) has negatif influence on job satisfaction
variable (Y1), the influence are -19%.

3. Individual characteristic variable (X1) has positif influence on
organizational commitment (Y2), the influence is not significant because
only 10,2%.

4. Job characteristic variable (X2) has positif influence on organizational
commitment (Y2), the influence is not significant because only 8,8%.

5. job satisfaction variable (Y1) has positif and significant influence on job
satisfaction variable (Y1), the influence are 75%.

The influence of individual characteristic on job satisfaction and
organizational commitment proved positif dan significant. It means that
respondent’s job is accomodate their ability. They has good attitude and attention
with their job. This condition will involving both of job satisfaction and
organizational commitment.
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