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ABSTRAK
PENGARUH,KECERDASAN EMOS! DAN PEMBAGIAN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI KECAMATAN
DI KABUPATEN BANTUL
Disusun Oleh :

DY SUHARTA
NIM : 20021020008

Penelitian ini pertujuan untuk menguii pengaruh kecerdasan emosi

dan pembagian kerja secara serentak maupun individual terhadap kinerja

pegawal kecamatan di Kabupaten Bantul.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Pegawai Negeri Sipil
Kecamatan pemerintah Kabupaten Bantul yangd terdiri dari unsur staf dan
pejabat struktural dengan berbagai macam golongan dan kepangkatan.
Responden penelitian sebanyak 150 responden. Instrumen penelitian
diujicoba untuk menge ahui validitas dan reliabilitas. Validitas uji dengan
Product Moment, reliabilitas dianalisis dengan Alpha Cronbach. Teknik
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier
berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara kecerdasan emosi dan pembagian kerja baik secara
individual maupun serentak terhadap kinerja pegawal kecamatan di
Kabupaten Bantul, dengan pengaruh secara serentak sebesar 60,4%.

~ Faktor kecerdasan emosi merupakan faktor yand paling dominan

mempengaruhi kinerja pegawali kecamatan dengan nilai koefisien regresi
(B+) sebesar 0,647.

Kata Kunci Kecerdasan Emosi, Pembagian Kerja dan Kinerja
Pegawai
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ABSTRAC

THE INFLUENCE OF EMOTIONAL INTELLIGENCE
AND DIVISION OF LABOR TO PERFORMANCE
OF SUBDISTRICT OFFICER IN REGENCY BANTUL

Compiled B y

RUDY SUHARTA
NIM 20021020008

The objective of the study is to test the emotional intelligence and division
of labor either in groups or individuallly to performance of subdistrict officer
in Regency Bantul.

The population of this research is all Civil Servants of Subdistrict Local
Goverments in Regency Bantul consisting of staff elemnat and structural
officer from various groups and positions. The research responders is 150
people. The instrument is tried out to know the validity and realiability. Test
validity by Product Moment, realibility is analyzed by Alpha Cronbach. The
analysis Tehnique used in this research is Doubled Liniear Regretion
Analysis.

The result of the research shows that there is a positive and significant
influence between emotional intelligence and division of labor either
individually or in groups to the peformance of subdistrict officer in regency
Bantul, with the influence to groups as much as 60,4%. The emotional
intelegence factor is the most dominat one which influences the
performance of subdistrict officer wit regresion coefficient value (81) as
musch as 0,647.
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