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ABSTRAK

Dalam mensikapi kebutuhan riil masyarakat serta untuk meningkatkan
ketrampilan sesuai dengan situasi dan kondisi saat ini maka Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi menetapkan suatu program kegiatan pelatihan tenaga kerja
dengan tujuan :

1. Meningkatkan ketrampilan
2. Meningkatkan keahlian tenaga kerja
3. Menciptakan lapangan kerja
4. Mengisi lowongan pekerjaan
5. Meningkatkan produktivitas serta pengembangan sumber daya manusia
’ Judul penelitian ini adalah Efektivitas Program Pelatihan Tenaga Kerja Pada
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kulon Progo Tahun 2003 terdiri
dari 125 halaman belum termasuk halaman romawi dan lampiran.

Tujuan utama penelitian ini adalah untuk mendiskripsikan secara lengkap
Program Pelatihan Tenaga Kerja Pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Kulon Progo Tahun 2003 yang pelaksanaannya di BLK sebagai unit
pelaksanaan teknis dinas, selain itu penelitian juga bertujuan untuk menggambarkan
sekaligus untuk mengetahui sejauh mana keberhasilan (efektivitas) program pelatihan
tenaga kerja di maksud. .

Penelitian ini menggunakan metodologi kualitatif, dengan tipe diskriptif
analysis pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah wawancara,
studi dokumentasi dan pustaka serta observasi mengenai pelaksanaan pelatihan
tenaga pada Pelaksanaan Pelatihan Tenaga Kerja Pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Kulon Progo.

Pelatihan diselenggarakan melalui beberapa tahap kegiatan meliputi tahap
persiapan, tahap penyebaran informasi, tahap rekruitmen/seleksi, tahap pelaksanaan,
tahap bimbingan pasca pelatihan dan tahap monitoring lulusan.

Efektivitas program pelatihan dalam penelitian dimaksudkan untuk mendapat
gambaran tentang kondisi kegiatan yang telah menghasilkan akibat sesuai dengan
sasaran. Kriteria efektivitas diukur melalui tiga indikator yaitu kemampuan
menyesuaikan diri. kepuasan dan produktivitas terhadap tahap-tahap kegiatan yang
dilaksanakan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan program pelatihan di
laksanakan Tim Kerja dan masing-masing tahap secara umum efektif dan cakup
berhasil. Walaupun ada beberapa tahap yang belum produktif yaitu bimbingan pasca
pelatihan dan monitoring lulusan.

Untuk lebih meningkatkan efektivitas program  pelatihan periu
mengembangkan koordinasi baik pada program-program intern maupun ekstern
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