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MOTTO 

 

“Allah dulu, Allah lagi, Allah terus” 

 

 “Jika kamu tidak tahan terhadap penatnya belajar, maka kamu akan 

menanggung bahayanya –kebodohan.” (HR Imam Syafi’i) 

 

“Man jadda wajada. Siapa yang bersungguh-sungguh, akan berhasil.” 

 

 “Banyak kegagalan hidup yang terjadi karena orang-orang tidak menyadari 

seberapa dekat kesuksesan mereka saat mereka menyerah” 

(Thomas A. Edison) 
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