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HALAMAN MOTTO

”Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan
kesanggupannya”

(Q.S. Al-Baqarah:286)

?to the wOrLd yOu miGht be oNe peRson, buT to oNe PerSon
you migHt meaN tHe woRI1d”

( AnonymoUs)

“eVery day may Not be go0d, buT thEre’s something GooD in
eVery dAy”

(Author Unknown)



INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetzhui apakah terjadi bias gender
dalam penentuan spesifikasi atau qualifikasi karyawan dibidang akuntansi dan
keuangan dalam proses rekruitmen. Data diperoleh melalui observasi mengenai
iklan rekruitmen karyawan akuntansi dan keuangan yang dipublikasikan secara
terbuka di Harian Umum KOMPAS yang terbit secara nasional selama 1 tahun
periode. Total ada 135 formasi jabatan yang diiklankan. Hasil dari penelitian ini
mengungkapkan bahwa para pengguna tenaga akuntansi untuk daerah Jakarta dan
sekitarnya masth mensyaratkan jenis kelamin dalam rekruitmen tenaga akntansi
dan keuangan. Jenis kelamin perempuan secara dominan lebih disyaratkan untuk
semua bidang akuntansi dan keuangan. Hasil ini mencerminkan Sex-role
Stereotypes spesifikasi pekerjaan tertentu sesuai dengan jenis kelamin.

Kata kunci: sex-role stereotype, rekruitmen, akuntansi dan keuangan,

media massa,.

/
o -~
. , ]
, PR —
L
a TN yii
/:;:\_:' -'/_- o
- ™ h‘——\._,. -
. q?r:r ™., fy \:‘ -
. ____,_‘,..:_‘.’{./ . :_h = _ ,,\ T e
N e " =
- TOUTERN ¥ =S N P
PN 7 /-.r‘_‘__:—:'"\-\__ el T




nce ogp accountiy
Cancies required 8ender jn th, Jield af Qccounting
thance. Thy result shoy that sex role Stereogype of g certain jop ualification
based on the gengo




KATA PEN GANTAR

Segala puji bagi Alah SWT Yang telah memberikan kemudahan, karunia
dan rahmat dalam penulisan skripsi dengan judu “Sex-Role Stereotype dalam
Rekruitmen Pegawai Akuntansi dap Keuvangan: Observasj terhadap polq
Rekruitmen Terbuka di Medig Magsa”,

selanjutnya,

kasih yang sebanyaksbanya!qzya kepada:

1. Bapak Misbachy Anwar, S.E., M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi,

2. Bapak Ahim Abdurahim, S.E., M.Si., Akt Selaku Kepal,a Program Studj
Akuntans;,

3. Bapak Wahyu Manuharg Putra, SE, Akt selaku dosen wal; yang telah
banyak memberikan bimbingan serta masukan,

4. Bapak Rizal Yaya, SE., M.Sc., Akt. selaky Dosen Pembimbing dan Dosen
Penguji Yang telah dengan sabar memberikan masukap dan bimbingan selama

Proses penyelesaian skripsi ini.




5. Kedua orang tua dan kakak-kakak ku yang senantiasa memberikan do’a dan
perhatian kepada penulis hingga dapat menyelesaikan studi.
6. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan dan
semangat dalam proses penyelesaian skripsi ini.
Sebagai kata akhir, tiada gading yang tak retak, penulis menyadari masih
banyak kekurangan dalam skripsi ini. Oleh karena itu, kritik, saran, dan
pengemi)angan penelitian selanjutnya sangat diperlukan untuk kedalaman karya

tulis dengan topik ini.

Yogyakarta, 05 Maret 2009

Penulis

xi




DAFTAR ISI

HALAM JUDUL..iititiiiiiiiiiitii et eeeee et eeae et s tiee s e s e e e e e o i

HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN ....coiiriiiiiiiiiie e e, ii

HALAMANPENGESAHAN ..ottt e iii

HALAMAN PERNYATAAN L.t et e e e e e e e iv

HALAMAN MOTTO oottt anse e v

HALAMAN PERSEMBAHAN .....cciiiiiiiiiiitereccee e vi

KATA PENGANTAR ot ete e eea e X

DAFTAR IS .o e e e e e e Xii

BAB I: PENDAHULUAN

. A. Latar Belakang Penelitian .......cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiniennen, 1
B. Batasan Masalah Penelitian ..............cc.ocoiiiiiniiin e, 6
C. Rumusan Masalah .................Ll ettt rarereae e raaas 6
D. Tujuan Penelitian .....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicei e cnee e eaes 6
E. Manfaat Penelitian .........ccoooiiiiiiiiiiiniiiiir e e e 7

BAB II: TINJAUAN PUSTAKA

A. Landasan Teori....cciceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 8
B. Hasil Penelitian Terdahulu ....cooviiiiiiiiiiiiinnn, 21

h » PRI ) (- S N



BAB III: METODA PENELITIAN

A. Objek Penelitian .....ccovvevniiiieciiiiinii e e, 26
B. Jenis Data ....icciiiiiiiiiiiiiiiiiiiicir e e vn e 26
C. Tehnik Pengambilan Sampel ......cociiviiiiiiiiniviiiniviiiiieiin. 26
D. Tehnik Pengumpulan Data ......ccoveirieniiiiiiiiiiiiniiiieienecnns 27
E. Definisi Operasional Variabel Penelitian ................ccovuenen, 27
F. Uji HIPOteSiS cuiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiieiieirieie et eieieneneneaeas 30

BAB IV: ANALISIS DATA

A. Uji Statistik Deskriptif ..oevvviniiiiiiiiiiiiiiniiirnrerceeceeees 32
B. Paired Sample T-Test ...cccoceiieeiriiiiiiiririenieiieinncarerienrinenens, 34
C. Pembahasan........cccoooiiiiii e 36

BAB V: KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

A. Kesimpulan ..o e 41
B. Keterbatasan .....cvvivieveivnivieiirenerreeinerssereeereersocssosessnsrasssanss 42
AN

‘-‘ Chvan



