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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganilisis pengaruh Motivasi dan
Kepemimpinan  Terhadap Kinerja Individu Survey di Dinas Kebudayaan,
Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Kulon Progo. Penelitian ini
menggunakan survey dengan kuesioner. Subyek penelitian berjumlah 40 pegawai
negeri sipil. Pengolahan data menggunakan Analisis Regresi Linier Berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan : 1) Tidak terdapat pengaruh antara
motivasi berprestasi terhadap kinerja individu, 2) Terdapat pengaruh
anatara motivasi kerjasama terhadap kinerja individu,3) Terdapat pengaruh
motivasi kekuasaan terhadap kinerja individu, 4) Tidak terdapat pengaruh
kepemimpinan terhadap kinerja individu.5) Terdapat pengaruh secara
simultan motivasi dan kepemimpinan terhadap kinerja.

Kata kunci : Kepemimpinan, Motivasi dan Kinerja Individu
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ABSTRACT

This study is purpose to analyze about motivation and leadership motivation
with survey individual performance in local personnel culture agency of
Government of Kulon Progo the Jewel of Java.

This Study is non-experimental study through survey. Study instrumen use
questionnaire.There are 39 study subjects of Civil Service Personnel . The data
are analyzed by Reggression Analysis.

This Study result show : 1) There is no significant correlation need off
acchievment to individual performance, 2)There are significant need off
affiliation to individual performance,3) There are significant need off power to
individual performance,4) There is no significant leadhership to individual
performance, 4) There are sgnificant motivation, leadership to individual
performance.

Key Word: Motivation, Leadership and Individual Performance.
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