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INTISARI 

 
Penilitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Faktor Individu, 

Faktor Lingkungan, dan Sistem Pengendalian Akuntansi Terhadap Kinerja 

Karyawan Bagian Akuntansi dan Keuangan BMT Se-Magelang. Populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan bagian akuntansi dan keuangan 

yang bekerja di BMT yang ada di Magelang. Pengambilan sampel menggunakan 

metode purposive sampling. Data diperoleh dengan menggunakan kuesioner yang 

dibagikan secara langsung kepada karyawan bagian akuntansi dan keuangan BMT 

di Magelang. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan alat uji regresi 

berganda. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 45 responden dari berbagai 

BMT yang ada di Magelang. Alat analisis yang digunakan adalah SPSS 22. 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa 

Religiusitas berpengaruh signifikan negatif terhadap kinerja karyawan bagian 

akuntansi dan keuangan BMT Se-Magelang. Kompetensi berpengaruh signifikan 

negatif terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi dan keuangan BMT Se-

Magelang. Kompensasi berpengaruh signifikan negatif terhadap kinerja karyawan 

bagian akuntansi dan keuangan BMT Se-Magelang. Lingkungan kerja 

berpengaruh signifikan negatif terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi dan 

keuangan BMT Se-Magelang. Sistem pengendalian akuntansi berpengaruh 

signifikan positif terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi dan keuangan BMT 

Se-Magelang. 

Kata Kunci: Religiusitas, Kompetensi, Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan 

Sistem Pengendalian Akuntansi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
viii 

ABSTRACT 

 

 

This research aims to analyze Effect of Individual Factors, Environmental 

Factors and Accounting Control System on Employee Performance and Financial 

Accounting Section Se-BMT Magelang. The population used in this study are 

employees of the accounting and finance working in BMT in Magelang. Sampling 

using purposive sampling method. The data were obtained using a questionnaire 

distributed directly to employees of the accounting and finance BMT in 

Magelang. Analysis of the data in this study using a multiple regression test. In 

this study sample were 45 respondents from various BMT in Magelang. The 

analytical tool used is SPSS 22. 

Based on the analysis that has been done shows that Religiosity significant 

negative effect on the performance of employees in accounting and finance BMT 

Se-Magelang. Competence significant negative effect on the performance of 

employees in accounting and finance BMT Se-Magelang. Compensation 

significant negative effect on the performance of employees in accounting and 

finance BMT Se-Magelang. Work environment a significant negative effect on 

employee performance of accounting and finance BMT Se-Magelang. Accounting 

control system has a significant positive effect on employee performance of 

accounting and finance BMT Se-Magelang. 

 

Keywords: Religiosity, Competence, Compensation, Work Environment and 

Accounting Control System 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
ix 

 
KATA PENGANTAR 

 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan,karunia, 

dan rahmat dalam penulisan skripsi dengan judul “Pengaruh Faktor Individu, 

Faktor Lingkungan, dan Sistem Pengendalian Akuntansi Terhadap Kinerja 

Karyawan Bagian Akuntansi dan Keuangan BMT Se-Magelang”. 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam 

memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat memberikan 

masukan bagi organisasi dalam penggunaan taktik mempengaruhi dalam 

pengambilan keputusan organisasional dan memberikan ide pengembangan bagi 

penelitian selanjutnya. 

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan bagi 

berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan 

terimakasih yang sebanyak-banyaknya kepada: 

1. Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

yang telah memberikan petunjuk, bimbingan, dan kemudahan 

selama penulis menyelesaikan studi. 

2. Bapak Emile Satia Darma, S.E., M.Si., Ak.,CA yang dengan penuh 

kesabaran telah memberikan masukan dan bimbingan selama 

proses penyelesaian karya tulis ini. 

3. Ayah, ibu, kakak, adek, saudara, sahabat serta teman-temanku 

yang senantiasa memberikan dorongan dan perhatian kepada 

penulis hingga dapat menyelesaikan studi. 

4. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, 

kemudahan, dan semangat dalam proses penyelesaian tugas akhir 

(skripsi) ini. 

Sebagai kata akhir, tiada gading yang tak retak, penulis menyadari masih 

banyak kekurangan dalam skripsi ini. Oleh karena itu, kritik, saran, dan 

pengembangan penelitian selanjutnya sangat diperlukan untuk kedalaman karya 

tulis dengan topik ini. 

 

Yogyakarta, 26 Desember 2015 

 

 

 

Penulis 

 



 
x 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL ................................................................................................ i 

HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING ....................................... ii 

HALAMAN PENGESAHAN ................................................................................ iii 

HALAMAN PERNYATAAN ............................................................................... iv 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN ...................................................... v 

INTISARI ............................................................................................................... ix 

ABSTRAK  ............................................................................................................... x 

KATA PENGANTAR ........................................................................................... xi 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... xii 

DAFTAR TABEL .................................................................................................. xv 

DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... xvi  

BAB I. PENDAHULUAN ........................................................................................   

A. Latar Belakang ..................................................................................... 1 

B. Batasan Masalah .................................................................................. 9 

C. Rumusan Masalah .............................................................................. 10 

D. Tujuan ................................................................................................ 10 

E. Manfaat Penelitian  ............................................................................ 11 

 

BAB II. TINJUAN PUSTAKA ...............................................................................   

A. Landasan Teori.......................................................................................   

1. BMT (Baitul Mal Wattamwil) ...........................................................  

a. Pengertian ................................................................................. 13 

b. Jenis Akad  ............................................................................... 16 

2. Teori Keagenan .............................................................................. 18 

3. Kinerja Karyawan .......................................................................... 19 

4. Individu     ...................................................................................... 20 

5. Religiusitas ..................................................................................... 21 

6. Kompetensi .................................................................................... 23 

7. Kompensasi .................................................................................... 24 

8. Lingkungan Kerja........................................................................... 25 

9. Sistem Pengendalian Akuntansi ..................................................... 25 

B. Penurunan Hipotesis ..............................................................................    

1. Religiusitas (H1) ........................................................................... 27 

2. Kompetensi (H2) ........................................................................... 28 

3. Kompensasi (H3) .......................................................................... 28 

4. Lingkungan Kerja (H4) ................................................................. 29 

5. Sistem Pengendalian Akuntansi (H5) ........................................... 30 

C. Model Penelitian ................................................................................ 31 

 

BAB III. METODE PENELITIAN ........................................................................  

A. Populasi dan Sampel ........................................................................ 32 

B. Jenis dan Sumber data .........................................................................   

1. Jenis Data ........................................................................................   

a. Data Primer ............................................................................. 32 

b. Data Sekunder ......................................................................... 33 



 
xi 

2. Sumber Data ............................................................................... 33 

C. Metode Penentuan Sampel .............................................................. 33 

D. Teknik Analisis ................................................................................ 34 

E. Variabel Penelitian dan Definisi Operasional ................................. 36 

F. Metode Analisis Data ...................................................................... 39 

1. Statistik Deskriptif ...................................................................... 40 

2. Pengujian Kualitas Data ..................................................................   

a. Uji Validitas .......................................................................... 41 

b. Uji Reliabilitas ...................................................................... 42 

3. Uji Asumsi Klasik ...........................................................................   

a. Uji Normalitas ....................................................................... 43 

b. Uji Autokorelasi .................................................................... 44 

c. Uji Multikolinearitas ............................................................. 45 

d. Uji Heteroskedastisitas .......................................................... 46 

4. Analisis Regresi Linier Berganda ............................................... 46 

5. Pengujian Hipotesis ........................................................................   

1. Uji t ...................................................................................... 47  

2. Uji F ..................................................................................... 48 

3. Koefisien Determinasi ......................................................... 48 

 

BAB IV. HASIL PENELITIAN dan PEMBAHASAN .........................................   

A. Gambaran Umum Obyek Penelitian ................................................. 49 

B. Hasil Penyebaran Kuesioner ............................................................. 49 

C. Profil Responden ............................................................................... 52 

D. Analisis Data ..................................................................................... 53 

1. Statistik Deskriptif ..................................................................... 53 

2. Uji Kualitas Data ...........................................................................   

a. Uji Validitas ......................................................................... 54 

b. Uji reliabilitas ...................................................................... 58 

3. Uji Asumsi Klasik .........................................................................  

a. Uji Normalitas ..................................................................... 59 

b. Uji Autokorelasi ................................................................... 60 

c. Uji Multikolinearitas ............................................................ 61 

d. Uji Heteroskedastisitas ........................................................ 62 

4. Analisis Regresi Berganda......................................................... 62 

5. Uji Hipotesis ..................................................................................      

a. Uji Signifikan Nilai t 

1) Pengujian Hipotesis 1 (H1) ............................................. 63 

2) Pengujian Hipotesis 2 (H2) ............................................. 64 

3) Pengujian Hipotesis 3 (H3) ............................................. 64 

4) Pengujian Hipotesis 4 (H4) ............................................. 64 

5) Pengujian Hipotesis 5 (H5) ............................................. 64 

b. Uji Signifikan Nilai F .......................................................... 65 

c. Koefisien Determinasi ......................................................... 65 

E. Pembahasan ...................................................................................... 65 

 



 
xii 

BAB V. SIMPULAN, SARAN, dan KETERBATASAN PENELITI ..................  

A. Simpulan ........................................................................................... 69 

B. Saran ................................................................................................. 69 

C. Keterbatasan ...................................................................................... 70 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
xiii 

DAFTAR TABEL 

 

 

4.1. Rekapitulasi Kuisioner.................................................................................. 50 

4.2. Sampel dan Tingkat Pengembalian .............................................................. 51 

4.3. Profil Responden .......................................................................................... 52 

4.4. Statistik Deskriptif ........................................................................................ 53 

4.5. Uji Validitas Kinerja Karyawan ................................................................... 55 

4.6. Uji Validitas Religiusitas .............................................................................. 55 

4.7. Uji Validitas Kompetensi ............................................................................. 56 

4.8. Uji Validitas Kompensasi ............................................................................. 56 

4.9. Uji Validitas Lingkungan Kerja.................................................................... 57 

4.10. Uji Validitas Sistem Pengendalian Akuntansi .............................................. 57 

4.11. Hasil Uji Reliabilitas..................................................................................... 58 

4.12. Uji Normalitas .............................................................................................. 60 

4.13. Uji Autokorelasi............................................................................................ 60 

4.14. Hasil Uji Multikolinearitas ........................................................................... 61 

4.15. Uji Heteroskedasitas ..................................................................................... 62 

4.16. Hasil Perhitungan Regresi ............................................................................ 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
xiv 

DAFTAR GAMBAR 

 

2.1. Model Penelitian ............................................................................................. 31 

 


