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PERNYATAAN
Dengan ini saya,
Nama : ARDIANI RAHMA PUTRI
Nomor Mahasiswa  : 20110610097
Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “FUNGSI WALIKOTA DALAM
PELAKSANAAN MANAJEMEN APARATUR SIPIL NEGARA
BERDASARKAN UNDANG-UNDANG NOMOR 5 TAHUN 2014 TENTANG
APARATUR SIPIL NEGARA” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk
memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan
saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh
orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam
Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya

tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 4 Desember 2015

ARDIANI RAHMA PUTRI



KATA PENGANTAR

Assalamu'alaikum Wr.Wb.
Alhamdulilah dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini
yang berjudul “FUNGSI WALIKOTA DALAM PELAKSANAAN MANAJEMEN
APARATUR SIPIL NEGARA BERDASARKAN UU NO 5 TAHUN 2014
TENTANG APARATUR SIPIL NEGARA (ASN)” untuk diajukan untuk melengkapi
salah satu syarat dalam mendapatkan gelar tingkat Sarjana pada Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
Penulis menyadari sepenuhnya bahwa di dalam penyusunan skripsi ini masih jauh dari
sempurna, hal tersebut mengingat sangat terbatasnya pengetahuan yang dimiliki penulis.
Untuk itu segala saran dan kritik yang sifatnya membangun akan penulis terima dengan
senang hati, sehingga benar-benar dapat memenuhi harapan ilmu pengetahuan pada
umumnya dan ilmu hukum pada khususnya.
Pada kesempatan ini penulis menghaturkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada
yang terhormat :

1. Kedua orang tuaku dan Saudaraku dengan penuh kasih sayang memberikan

semangat dan nasehat dalam penulisan skripsi ini.

2. Bapak Trisno Raharjo, Dr. S.H., M.Hum selaku Dekan Fakultas Hukum

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
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penuh kesabaran memberikan bimbingan, petunjuk dan pengarahan sehingga

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

4. Bapak Bagus Sarnawa, S.H., M.Hum, selaku Pembimbing Il, yang telah dengan
penuh kesabaran memberikan bimbingan, petunjuk dan pengarahan sehingga

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

5. Semua Dosen-dosen yang telah memberikan ilmu, petunjuk dan bimbingannya

selama ini.

6. Bapak dan Ibu Karyawan Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta yang membantu dalam penulisan ini.

7. Sahabat dan teman-teman serta semua pihak yang telah memberikan dukungan,

bantuan, kemudahan dan semangat kepada penulis.

8. Terima kasih Kepada Walikota Yogyakarta yang telah bersedia diwawancarai.

9. Terima kasih Kepada Kepala Badan Kepegawaian Daerah yang telah bersedia

diwawancarai.

Penulis menyadari bahwa banyak kekurangan dalam penyusunan skripsi ini,

sehingga saran dan kritik sangat penulis harapkan untuk kesempurnaan skripsi

ini.

Wassalamu'alaikum Wr.Wb.
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