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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh struktur modal dan struktur 

corporate governance terhadap ketaatan mandatory disclosure. Identifikasi item 

pada penelitian ini menggunakan checklist yang dikeluarkan oleh BAPEPAM-

LK, item dipilih dengan menyesuaikan komponen PSAK yang berlaku di 

Indonesia. Dalam struktur modal proxy yang digunakan yaitu DER (Debt Equity 

Ratio), variabel independen kedua yaitu struktur corporate governance indikator 

yang dipilih adalah jumlah anggota dewan komisaris, proporsi komisaris wanita, 

proporsi komisaris independen, jumlah rapat dewan komisaris, latar pendidikan 

komisaris utama, ukuran komite audit, dan proporsi komite audit independen.  

Populasi penelitian ini adalah seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2012-2014. Pemilihan sampel menggunakan 

metode puposive sampling, yaitu perusahaan yang secara lengkap mengeluarkan 

laporan tahunan (annual report) selama tahun 2012-2014, menyajikan laporan 

keuangan dengan mata uang rupiah, mencatat laba bersih positif (tidak mengalami 

kerugian), dan perusahaan yang menyajikan laporan keuangan dengan kondisi 

baik (dapat terbaca atau tidak rusak). Berdasarkan metode purposive sampling  

jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 128. Alat yang digunakan untuk 

menguji hipotesis dengan regresi berganda adalah SPSS 15 

Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa struktur modal berpengaruh positif 

terhadap ketaatan mandatory disclosure. Sedangkan jumlah anggota dewan 

komisaris, latar belakang pendidikan komisaris utama, proporsi komisaris wanita, 

proporsi komisaris independen, jumlah rapat dewan komisaris, jumlah komite 

audit dan proporsi komite audit independen tidak berpengaruh positif terhadap 

ketaatan mandatory disclosure. 

Kata Kunci: Struktur Modal, Corporate Governance, Anggota Dewan Komisaris, 

Proporsi Komisaris Wanita, Proporsi Komisaris Independen, Jumlah Rapat 

Dewan Komisaris, Pendidikan Komisaris Utama, Komite Audit, Proporsi Komite 

Audit Independen, Mandatory Disclosure. 
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ABSTRACT 

 

This research aimed to analyze The Effect Capital Structure and Corporate 

Governance Structure to Level of Conformity Mandatory Disclosure. Identify 

item this research use from BAPEPAM-LK checklist, selected items adapted to 

PSAK that apply in Indonesia. The capital structure used DER (Debt Equity 

Ratio) as proxy and characteristics of corporate governance which is used among 

other thing is number of commissioner members, commissioner proportion of 

women, independent commissioner proportion, the number of board meetings, the 

background of main commissioner, the number of audit committee members, and 

independent audit committee proportion. 

Population of this research are manufacturing companies listed in 

Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2012-2014. This research sample selection 

used puposive sampling method, the company that publishes annual report in 

2012-2014, provide annual report with Indonesian Rupiah, noted positive profit, 

and the companies provide annual report with good conditions (the annual report 

not broken). Based on the puposive sampling method, the sample size of this 

research is 128. The analysis tool to tes the hypothesis of multiple regression 

using SPSS 15. 

The results showed  the capital structure positive effect on the level of 

conformity mandatory disclosure, while the number of commissioner members, 

commissioner proportion of women, independent commissioner proportion, the 

number of board meetings, the background of main commissioner, the number of 

audit committee members, and independent audit committee proportion has no 

effect on the level of conformity mandatory disclosure. 

Keywords: capital structure,corporate governance, number of commissioner 

members, commissioner proportion of women, independent commissioner 

proportion, the number of board meetings, the background of main commissioner, 

the number of audit committee members, independent audit committee proportion, 

mandatory disclosure. 
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