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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi dan 

independensi terhadap kualitas audit dengan kepuasan kerja sebagai variabel 

intervening. Subjek dalam penelitian ini adalah Kantor Akuntan Publik di Daerah 

Istimewa Yogyakarta. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 32 responden yang 

dipilih menggunakan metode purposive sampling. Penelitian ini bertujuan untuk 

membuktikan, (1) apakah kompetensi dan independensi berpengaruh positf terhadap 

kepusan kerja, (2) apakah kompetensi dan independensi berpengaruh positif terhadap 

kualitas audit, (3) Kepuasan kerja berpengaruh terhadap kualitas audit, (4) apakah 

kompetensi dan independensi berpengaruh terhadap kualias audit dengan kepuasan 

kerja sebagai variabel intervening.  

Untuk menguji hipotesis digunakan analisis path dimana analisis path. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, diperoleh hasil bahwa (1) 

kompetensi dan independensi berpengruh positif terhdap kepuasan kerja, (2) 

kompetensi berpengaruh negatif terhadap kualitas audit dan independensi berpengruh 

positif terhadap kualitas audit, (3) kepuasan kerja berpengaruh positif terhadap 

kualitas audit, (4) kompetensi dan independensi berpengaruh terhadap kualias audit 

dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening. 

  

Kata kunci: kompetensi, independensi, kepuasan kerja, kualitas audit 
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ABSTRACT 

This study aimed to analyze the effect of the competence and independence of 

the audit quality and work satisfaction as an intervening variable. Subjects in this 

study are KAP in Yogyakarta. In this study sample was 32 respondents were selected 

using purposive sampling method. This study aims to prove, (1) is competence and 

independence have positif effec of work satisfaction, (2) is  competence and 

independence have positive effect on audit quality, (3) is work satisfaction have 

affects to quality of the audit, (4) is competence and independence have affect to audit 

quality with job satisfaction as an intervening variable. 

To test the hypothesis used path analysis. The result of the research is  (1) the 

competence and independence of have positive effect towork satisfaction, (2) 

competence have negatively affect of audit quality and independence have positively 

effect on the quality of the audit, (3) job satisfaction has positive effect on audit 

quality, (4) the competence and independence have effect to audit quality with work 

satisfaction as an intervening variable. 

                                                                                       

Keywords: competence, independence, work satisfaction, audit quality  
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