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MOTTO
__aflah SWT akan meninggikan orang-ovang yang beriman
di antaramu dan orang-orang yang
Diberi ifmu pengetahuan beberapa derajat....
( 95. Abmujadilaf:II)
Ada dua cara menjalani Aidup ini dengan mudah, percaya
_pada segala sesuatu atau meragukan segala sesuatu, kedua
cara tersebut membebaskan kita dari berfikir
(Theodore Rubin)

Jangan (ihat masa lampau dengan penyesalan, jangan pula
lifat masa depan denganXekuatanTetapi fihatlah
sekitarmu dengan peruh kesadaran
(James Thurber)

Jangan biarkan orang lain mempengarufii ide dan keputusan
anda, datam fima tafun Redepan
Adatah bukan mereka vang Aarus Ridup dengan pilihan
yang telah anda buat....

(Sarah Brklacich)

Tab ada rahasia untuk manggapai sukses, sukses itu dapat

terjadi karena persiapan, kerja keras dan
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Mutu belajar dari kegagalan;
(Gen. Collin Powell)
Ada satu hal yang tetap (ebifi penting bagi perkembangan

ifmu _pengetahuan melebifii metode-metode cemerlang, yakni
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PERSEMBAHAN

Skripsi ini Rupersembahkan untuk:
Ayahku tercinta Jinut Subiadi dan Ibuku tercinta Siti
Rochana yang telah mencurahkan Rasih sayangnya
dan doanya kepada anakmu, serta terima Rasih
panyak atas Repercayaan, pengorbanan  dan
kesempatan yang telah diberikan buat anakmu;
Kakakku tercinta Istiadi terima kasii atas dukungan
dan semangat serta do’a yang tidak ada henti-hentinya
buat masa depan adikmu;
Abn kaikku dan Afm ninikku yang telah memberikan
perhatian, bimbingan, do'a serta Rasih sayangnya;
Seluruh kefuarga besarku di barabai, banjarmasin (Ral-
sel)
Bang ca’li terima kasih atas dukungan, semangatnya
yang telah abang berikan Repadaku, abang adalah
sahabat vyang langka, membuatku tertawa dan

memberikan semangat, bersedia mendengarkan jika
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb,

Alhamdulillah dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT
yang telah memberikan rahmat serta karunia-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan penyusunan skripsi ini dengan judul “PENGAWASAN
TERHADAP PELAKSANAAN CUTI BESAR PEGAWAI NEGERI SIPIL
PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN OLEH BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH”, untuk diajukan dalam melengkapi salah satu syarat mendapatkan
. gelar tingkat Sarjana pada Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

Dalam penyusunan skripsi ini diharapkan akan menjadi tambahan iimu
pengetahuan, karena penulis menyadari sepenuhnya bahwa di dalam penyusunan
skripsi ini masih jauh dari sempurna. Selanjutnya penyusunan skripsi ini dapat
terlaksana atas peran serta dari berbagai pihak, dan pada kesempatan ini penulis
menyampaikan ucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada :

1. Yang Terhormat Bapak Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

2. Bapak Muhammad Endrio Susilo S.H.,M.C.L, selaku Dekan Fakultas
Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

3. Bapak Ahmad Husni MD.S.H.,M.H, selaku Dosen Pembimbing I yang
ditengah kesibukannya telah meluangkan waktu untuk mengoreksi dan

membimbing penulis dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini. telah



4. Bapak Bagus Sarnawa S.H.,M.Hum, selaku Dosen Pembimbing II yang
ditengah kesibukannya telah meluangkan waktu untuk mengoreksi dan
membimbing penulis dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini.

5. Seluruh Dosen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta khususnya
fakultas Hukum yang telah memberikan ilmu kepada penulis, schingga
terselesainya skripsi ini.

6. Segenap staf Tata Usaha Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta atas segala bantuannya sejak awal penulis hingga selesainya
tugas akhir ini.

7. Bapak, Ibu dan kakakku tercinta terima  kasih karena selalu
memberikan doa serta semangat dan bantuan lahir batin selama awal
kuliah sampai akhir penyusunan skripsi ini.

8. Terima kasih kepada Badan Kepegawaian Daerah Sleman yang
telah mengizinkan dan membantu dalam menyelesaikan penulisan skripsi
ini.

0. Terima kasih buat bang Ca’li (Syahrial Dalimunte) yang selalu

memberikan motivasi, semangat dan doanya.

10. Buat Ima, Anggie, Nisaa, dan teman-teman almamater lainnya yang

tidak disebutkan disini, saya ucapakan terima kasih sebesar-besarnya
atas segala dukungan dan doannya.

11. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah
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Semoga amalan yang baik tersebut memperoleh imbalan rahmat dan
karunia dari Allah SWT amin. Akhirnya penulis berharap skripsi ini dapat

bermanfaat bagi pihak yang memerlukan.
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