
 
 

v HALAMAN SAMPU L 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL DAN 

PENILAIAN KINERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA  

Studi Kasus : Pegadaian Syariah Wilayah Yogyakarta  

 

 

SKRIPSI 

 

Oleh : 

Nama : Putry Diana 

Nim : 20160730009 

 

EKONOMI SYARIAH  

FAKULTAS AGAMA ISLAM 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA  

2020



ii 
 

 

HALAMAN JUD  

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL DAN 

PENILAIAN KINERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA  

Studi Kasus : Pegadaian Syariah Wilayah Yogyakarta  

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi Tugas Akhir Perkuliahan 

Pada Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Agama Islam 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

Oleh : 

Nama : Putry Diana 

Nim : 20160730009 

EKONOMI SYARIAH  

FAKULTAS AGAMA ISLAM 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA  

2020 



iii 
 

  



iv 
 

 

 

 

 

 



v 
 

 

 

 



vi 
 

MOTTO 

 

“Tidak ada waktu untuk tertidur dan tidak ada waktu untuk terdiam karena sebuah 

pilihan harus ditentukan. Jangan pernah menyerah selama masih kamu bisa 

menghadapi sebuah rintangan. tetap percaya diri dan selalu berdoa”  

Quite Time 

“Apa yang akan kau dapatkan jika isi dari selembar buku saja tidak bisa kau 

pikirkan” 

“Satu hal yang harus diingat bahwa Allah selalu bersama orang-orang beriman” 

Everything Is Gonna To Be Alright 

Putry Diana 
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ini tidak terlepas dari bentuan dan bimbingan semua pihak yang memberikan 

dukungan, nasehat, saran, serta semangat. Untuk itu penulis sampaikan rasa 

terimakasih dan hormat kepada: 

1. Kepada Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, keridhoan, serta 

petunjuk dan mensyukuri nikmat Allah SWT berikan kepada umatnya. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

Penulisan Pedoman Transliterasi Arab Latin Skripsi ini Sesuai dengan SKB 

Menteri Agama RI, Menteri Pendidikan dan Menteri Pendidikan dan Menteri 

Kebudayaan RI 

No. 158/1978 dan No, 0543b/U/1987 

Tertanggal 22 Januari 1988  

I. Konsonan Tunggal 
Huruf 
Arab 

Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 - Bā' B ب

 - Tā' T ت

 Śā' Ś S (dengan titik diatas) ث

 - Jīm J ج

 Hā' ḥ h (dengan titik dibawah) ح

 - Khā' Kh خ

 - Dāl D د

 Źāl Ź z (dengan titik diatas) ذ

 - Rā' R ر

 - Zā' Z ز

 - Sīn S س

 - Syīn Sy ش

 Şād .s s (dengan titik dibawah) ص

 Dād .d d (dengan titik dibawah) ض

 Tā' .t t (dengan titik dibawah) ط
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 Zā' .z z (dengan titik dibawah) ظ

 Ayn ‘ Komater balik keatas' ع

 - Gaīn G غ

 - Fā' F ف

 - Qāf Q ق

 - Kāf K ك

 - Lām L ل

 - Mīm M م

 - Nūn N ن

 - Wāwu W و

 - Hā' H ه

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 - Yā' Y ي

 

II. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis Muta’addidah متعدّدة

 Ditulis ‘iddah عدّ ة

 

III. Ta’ Marbūtah diakhir kata 

a. Bila dimatikan tulis h 

 Ditulis hikmah حكمة

 جز ية
Ditulis jizyah 
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(Ketentuan ini tidak diperlukan bila kata-kata arab yang sudah terserap 

kedalam bahasa indonesia, seperti zakat, shalat dan sebagainya, kecuali bila 

dihendaki lafal aslinya). 

b. Bila ta’ marbutah diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua 

itu terpisah, maka ditulis dengan h 

 ’Ditulis karāmah al-auliyā ولياءكرامةالا

 
c. Bila ta’ marbutah hidup atau dengan harkat, fathah, kasrah, dan 

dammah ditulis t 

 Ditulis zākat al-fitr الفطر ز كاة

 
IV. Vokal Pendek 

  Fathah A 

  Kasrah I 

  .dammah U 

 
V. Vokal Panjang 

1. Fathah + Alif 

 ليةھجا

Ditulis
Ditulis 

Ā 
jāhiliyyah 

2. Fathah + ya’ mati 

 تنسى

Ditulis
Ditulis 

Ī 
Tansā 

3. Kasrah+ Ya’ mati 

 میكر

Ditulis
Ditulis 

Ū 
Karim 

4. ḍammah + wawumati 

 فروض

Ditulis
Ditulis 

Ū 
Furūd 

 
VI. Vokal Rangkap 

1. Faţḥah + ya’ mati 

 بينكم

Ditulis
Ditulis 

Ai 
bainakum 

2. Fathah + wawumati 

 لوق

Ditulis
Ditulis 

Au 
Qaul 
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