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MOTIO

> “jangan pernah mengangoap sesuntu itu sebagat beban karenn
dengan argganan ftu pundakmu akan terasa verat dan akan
membuatimu merase terkuciliean serta tersisihkean sehingga kRamu

tidak akan pernah mernsa betapa beruntungnya hidupmw.”

> “ Barang siapa yang menjadikan akivat sebagai harapannya
maka Aleah akan memberikan kepuasan dalam hatinya,
menghinmpuniean segala impiannya dan dienia pun aran
mendatanginya dengan mercndute,

Dan barang siapa yang menjadikan dunia sebagai cita citanya
maka Allak akan jadikan kemiskinan di depan matanya,
menmdrLiariean segala impianmnya, dan dunin takkan
mendntanginga melainkan apa Yang ditentkean baginya. *

! HR tarmudzi )

> “Semakin dalam kesedihan yang menggoreskan keedalam  fiwane,



PERSEMBAMHAN

Kupersembahkan karyakecilku ini sebagai kenangan manis buat :

% Allah,SWT, Atas karini Nya yang telah membuat semua hal
menjadi mungkin, yang membuat sulit menjadi mudah, dan
membuat perih terasa nikmat. Sujud syukurku tidak terdingga
atas rahmat dan rizkimu.
< Ayahanda ( Marsudi, SH, Tbunda Puji Hastuti Spd ) tercinta
untuk kasih sayargnya terus mengalir menyelur-ﬁh kesemua
ruang dalam hidupku, yang telah membimbingku dari aku kecil
sampai sekarang menjadi sarjana baik pendidikan formal maupun
non formal yang seiaiu mengharap dan melihat keberhasilanku
hari esok,makasih atas pengorbanan yang telah diberikan semua
itu ananda tidak bics membalas hanya doa tiada henti yang
ananda panjatkan semoga ayah dan ibu selalu dalam
lindungannya.
< Ad'k Qu Arif yang telah setia mendampingiku selalu
menemani,membantu dan selaly memberi semanagt,dalam
penulisan skripsi ini, makasih juga atas cinta kasih sayang dan
pengorbanannya yang tulus selama ini meskipun sering ngomel-
ngomel,akan tetapi sangat membangun, maaf kalo selama ini
udah ngeyel n' jahil sama kk'.

* Adik-adik ku yang tersayang ( Vera ) belajarlah dengan baik



mencapai keinginanmu, berusahalah lebih baik dari mbk' Buat
adikku yang bontot( Uut) belajariah Yang rajin jangan males
malesan dengerin nasehat bapak dan ibuk semua ity demi
keberhasilanmu kelak,
“* Untuk Simbah ( Kakung n' Setri ) vang telah membimbingky

dalam doa dan harapan
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KATA PENGANTAR

Assalamu alaikum Wr. Wb

Puji syukur kta panjatkan hanya kepada Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat, hidayah dan karunia Nya kepada kita semua hamba Nya
yang ada di bumi ini. Sholawat serta salam selalu tercurah pada junjungan kita
Nabi Muhammad SAW yang telah membawa umatnya dari zaman jahiliah
kepada zaman yang Insya Allah penuh rahmat Allah SWT ini.

Tiada kata yang lebuh pantas terucap dari penulis selain
Alhamdulillahirrabil’ alamin karna penulis dapat menyelesaikan skpsi ini, dengan
judul “ PERANAN DINAS TENAGA KERJA DALAM PERLINDUNGAN
PEMBERIAN UPAH LEMBUR BAGI TENAGA KERJA DI PT.
KOSOEMANANDA PUTRA KABUPATEN KLATEN *

Dengan selesainya penulisan skripsi ini, penulis sampaikan ucapan
terimakasih sebesarbesarnya kepada

1. Bapak Dr. H. Khoiruddin Bashori, sebagai Rektor Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.

2. Bapak Muhammad Endrio Susilo, SH, M Hum, Sebagai Dekan Fakultas

Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta,

3. Bapak Bagus Sarmawa SH, M Hum, sebagai Dosen Pembimbing I yang
telah memberikan petunjuk dalam penulisan skripsi ini.

4. Bapak Sunarno, SH, M. Hum, sebagtai Dosen Pembimbing II yang telah
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Para pej_gbat instansi yang telah banyak membantu saya dalam
memperoleh data yang saya butuhkan dalam penelitian ini.

PT. Kosoemananda Putra yang telah banyak membantu saya dalam
memperoleh data-data yang saya butuhkan dalam penelitian ini.

Ibu Ninik selaiu personalia peruszhaan PT. Kosoemananada putra yang
telah banyak membantu dan mengarahkan dalam penelitian ini.

Ayahanda (Marsudi, SH ) dan Ibunda ( Hj. Puji Hastuti, Spd ) atas segala
doa, kasih sayang dan dukungan yang telah diberikan selama ini.

Buat aa’k Qu arif makasih banyak atas segala perhatian n’ kasih
sayangnya selama ini udah banyak membantu dalam penulisan skripsi ini.
Adik- adikku tersayang Vera dan Uut terimakasih atas dukungan dan
kasih sayang kalian sclama ini.

Terimakasih buat teinan-temanku di Kos Asyfa (Uwik,nurul, Mb diyah,
Mb Dena, Mb hana , Mb dina, dian dan maz joko) yang telah membantu
dan memberi dukungan kepada ku selama ini. Buat( Uwik dan nurul)
makasih atas semangatnva dan makasih juga telah membantuku benerin
prin yang selalu rewel kalo mau dipake dan makasih juga atas masukan-
masukannya. Buat jeng (Dina) kapan mau nyusul, cepetan di kerjain
jangan-males malesan ya, aku dah selesaj lhoo.

Terimakasih buat temen-temen kampus ( lya, rina akimya aku nyusul
kamu juga, buat indah jangan males ayo kerjain sekpsinya keburu tua

lhoo, buat willy makasih temen kamu udah banyak membantuku cepatan

——————t
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14.

diselesaiin jangan males ya buat upik gesta jangan suka bolos kuliahnya
biar cepet selesai )

Buat gabluk makasih ya atas tumpangan prinnya kapan ni nyusul, buat
Boyo makasih udah benerin komputerku pas rusak sampai data-data ku
bias ketemu n’ gak hilang aku gak tau apa jadinya kalo kemarir sampe
gak ketemu.

Rekan- rekar: yang telah banyak membantu dalam menyelesaikan skripsi

ini yang tak dpat saya sebutkan satu persatu,

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan sekpsi ini masih banyak kesalahan dan

kekurangan serta jauh dari sempurna. Oleh karena itu kritik dan saran sangat

dibutuhkan bagi penulic sehingga kelak apabila penulis melakukan suatu

penelitian lain diharapkan dapat mengerjakannya lebih baik lagi. Semoga

penulisan ini dapat berguna bagi penulis khususnya dan pembaca pada umumnya.

Amin.

Wassalamu alaikim Wr. Wb

Yogyakarta,& juni 2008
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