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LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat ini benar-benar
merupakan hasil karya sendiri, dan didalamnya tidak terdapat karya yang
pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada suatu perguruan
tinggi manapun. Sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya dan
atau pendapat orang lain yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain,
kecuali yang tertulis dalam naskah dan disebutkan dalam daftar pustaka.
Selanjutnya apabila dikemudian hari terbukti duplikasi, serta ada pihak yang

merasa dirugikan dan menuntut, maka saya akan bertanggungjawab serta

- . -
YO O Y (‘.l:ll"fl‘)‘ﬁ t’ﬂl‘lt‘ﬂ‘.’llbﬂbl wrany moanyvoartointn



SKRIPSI

Telah dipertahankan dan disahkan di depan Tim Penguji
Jurusan Ilmu Pemerintahan Fakultas llmu Sosial daii Himu Politik
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Pada:

Hari / tanggal : Sabtu /10 Mei 2008
Tempat : Ruang Sidang Fisipol

o

- - -

a -
ST R T
# N
r 1 T - —-
e PR ,eﬁu;,t P N
. Ty + " III T =,

r - - (I I} -_— -
P i | »j : T T
S - w0,
4 . N
/ "‘/ eow ! CRIA

< .07 i Dra. Atik Sep

t“‘.l’ : ({: N ~?
- - " -
-~ AL NRRITTE NS )
1o e SO S
/ o B S ¢ =3 :
T~ A IR Aty n '
o= &g =5 VL=l \\
o Ea e e 0 T )]
1 PP l':-",r"r = --:._-'"; i “_: - es'
o Penguji Lyor ) 1 =" Pengujill
LY t- L ls.!.h e’ Al - = ’fj'-{
NN E Oy = S
{:4’k§ ‘,1.‘ o i i /
: -7 .;L:."l L . ﬁ -1 i r
- \--—:_-i\'\ ¥ . p I f!
‘?ﬂ\—.‘*‘ s /‘}!If:
ST = ORT L .
g Bribadi. ML.ST, . 4, Achmad Nurmandi, MSc
e sy ‘II-"w FA /"‘,/
" T , " / E
. “n . . " - _,"'i-} jl‘,?
- s - e T
. ) R — -_.._—-r'-l -

Skripsi ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan

untuk memperoleh gelar Sarjana ( S-1)
Tanggal : {4 Mei 2008




(QS. Ali Imron :8)

“Ban nikmat apa saja ysno ¢ e [ jma darl A]Iah lah (datangnya), dan bila
kamu ditimpa aleh _ 18 Vel _ <lah kamu meminta pertalongan.”
(Q.S. An-Nah!: 53) ’ A

* Dan barang siapa yang udahan Brhadap urang yang mendapat kesulitan di

dunia, maka Allah akan & ud an gm ‘fil?dl duma dan di akhlrat
(Riwayat Al-Bukhari) L
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Kehidupan berputar sekali..
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menyelesaikan Skripsi.
% Seorang yang ku Cinta makasih yach telah mengisi!
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