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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya susun adalah benar-
benar merupakan hasil karya sendiri, Skripsi ini belum pernah diajukan
diperguruan tinggi manapun. Sepanjang sepengetahuan saya juga tidak ada karya
atau pendapat orang lain yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain,
kecuali yang tertulis diacu dalam naskah ini dan telah disebutkan dalam daftar
pustaka.

Selanjutnya apabila dikemudian hari terbukti terdapat publikasi dan ada
pihak lain yang merasa dirugikan, maka saya akan bertanggung jawab dan



MOTTO

Aku bersaksi tiada Tuhan selain Alloh

dan Muhammad utusan Alloh
( Syahadat )

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila
telah kamu selesai (dari satu urusan) kerjakanlah sungguh-sungguh

(urusan yang lain.)
( Q.S. Al Insyirah : 6-7 )

Pelajarilah oleh kamu ilmu, sebab mempelajari ilmu pengetahuan
memberi rasa takut kepada Allch, menuntutnya merupakan ibadah,
mengulang-ulangnya merupakan Tasbih, pembahasannya merupakan
jilbab, mengajarkannya kepada orang yang belum mengetahui
merupakan sedekah dan menyerahkan-Nya merupakan pendekatan

kepada Alloh.
( Sabda Rosululloh SAW )
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