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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat i.ni merupakan
hasil karya sendiri, dan di dalamnya tidak terdapat karya yang pernah diajukan
untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada suatu perguruan tinggi manapun,
sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya dan ataupun pendapat orang
lain yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis di atas dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka. Selanjutnya
apabila dikemudian hari terbukti terdapat duplikasi dan ada pihak lain yang

merasa dirugikan dan menuntut, maka saya akan bertanggung jawab dan
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MOTIO

Jadilah engRau di dunia ini seperti orang asing atau penyebrang jalan.
Jika kamu berada disore hari jangan menunggu pagi dan jika engkau di
pagi hari janganlah menunggu sore. imbilak persiapan saat engRau sefuat untuk,
menghadapi masa sakitmu, dan saat fidupmu untukR sesudah kematianmu.
(HR, Bukhari)

Sesunggubinya sesudafi Rgsulitan itu ada Remudahar, makg apabila kamu
telaf selesai (dari segala urusan) Rerjakanlah dengan sungguhi-sungguh (urusan)
yang lain, kepada allaf (ah fendakyya kamu berharap.
QS ALINSYIRAH :6-7)

Tak ada keyakinan yang melebifii Rata hati manusia itu sendiri
keberfasilan akan terwujud dari fati dan keyakinan tersebut janganlah engRau
berbalik arak saat enghgu yakin akgn semua terus maju dan terus mencoba agar

semua dapat terlaksana

Terlalu jaufs bagi kita untuk mengarungi Reajaiban-Keajaiban langit dan
bumi cukuplah merenungkan makfiluk seperti:
Lebah, Nyamuk, dan Tawon.
Jika seseorang mempunyai pengetafiuan terhadap Reajaiban-Keajaiban
ciptaan Allak, akan [ebif pula kecintaan kepada-Nya
(Tmam AL-Ghazali)
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Alhamdulillahirobbil’alamin, segala puji syukur hanyalah patut Kkita
panjatkan kepada Allah SWT yang telah memberikan kita segala kenikmatanNya.
Dengan rahmat, hidayah serta inayahNya kita semua rﬁasih diberikan
keselamatan. Tidak lain tidak bukan itu semua hanyalah untuk beribadah kepada
Allah SWT. Shalawat dan salam akan selalu kita haturkan kepada Nabi
Muhammad SAW yang telah memberikan pencerahan kepada seluruh umat di
dunia melalui wahyu dari Allah SWT yang telah diturunkan kepadanya. Puji dan
syukur juga penulis haturkan atas selesainya penulisan skripsi ini. Semoga kita
senantiasa berada dalam lindunganNya dan dapat berkah dari setiap langkah Kita,
amin,

Adapun penulisan skripsi yang berjudul “ANALISIS PROGRAM
PENGEMBANGAN PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN TEBO TAHUN 2005-2007”
siabagai syarat untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada Fakultas Iimu Sosial dan
I{mu Politik Jurusan Ilmu Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari bawa masih terdapat

banyak kekurangan dan kesalahan, dengan rasa hormat penulis mohon maaf, Oleh
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Selama penulisan skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan,
bimbingan dan dukungan serta dorongan dan perhatian dari berbagai pihak. Untuk
penghargaan dan penghormatan dengan scgala kerendahan hati, penulis haturkan
terima kasih kepada :
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! 4. Terima kasih kepada Bapak H. Izhar, SE selaku Kepala Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Tebo, atas segala bantuan serta izinnya
bagi penulis dalam mengadakan penelitian yang bertujuan untuk
penulisan skripsi.

5. Bapak M.Fathoni, AP. Msi selaku Kabid Pengembangan SDM Badan
Kepegawaian Kabupaten Tebo dan beserta staf, penulis ucapkan terima
kasih yang sebesar-besarnya atas bantuannya dalam penulisan skripsi ini.

6. Bapak M. Hatta, S.Sos selaku Kabid Diklat dan Pengolahan Data. Badan
Kepegawaian Kabupaten Tebo dan segenap staf, penulis ucapkan terima
kasih.

7. Segenap bapak dan ibu dosen di Fisipol jurusan Ilmu Pemerintahan

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, penulis ucapkan banyak terima
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8. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah

memberikan bantuan baik secara langsung maupun tidak langsung hingga

terselesaikannya skripsi ini

Pada akhimya penulis berharap semoga karya yang sederhana ini dapat

memberikan manfaat.bagi berbagai pihak, amin.
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