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MOTTO  

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. 

Maka apabila kamu telah selesai (dari urusan sesuatu),  

Kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain,  

dan hanya Tuhanmu-lah hendaknya kamu berharap.” 

(QS Al-Insyirah 5-8) 

 

Apa yang Kamu Tanam, Itu yang Kamu Tuai 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitasn ada kemudahan, maka apabila engkau telah 

selesai dari suatu urusan tetaplah bekerja keras untuk urusan yang lain dan hanya 

kepada tuhanmulah engkau berharap”  

(QS. Asy Syarh: 6-8) 
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INTISARI 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Kompensasi, dan Komitmen Organisasi terhadap kepuasan kerja study pada Badan 

Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia Yogyakarta. Subyek dalam penelitian ini 

adalah karyawan Badan Pemeriksa Keuangan RI Yogyakarta. Sampel penelitian 

berjumlah 80 responden, tetapi dalam penelitian ini hanya 35 sampel yang digunakan 

dan diolah. Metode dalam penelitian ini menggunakan regresi linier berganda dengan 

menggunakan software SPSS.  

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja, kompensasi berpengaruh signifikan terhadap 

kepuasan kerja, dan komitmen organisasi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan 

kerja.  

Kata Kunci: Lingkungan kerja, Kompensasi, Komitmen Organisasi dan Kepuasan 

kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

 This study aimed to analyze the influence of the work environment, 

compentsation, and organizational commitment to job satisfaction study in an 

auditing firm Yogyakarta Indonesia Republic. Subjects in this study were employees 

of an auditing firm republic of indonesia yogyakarta. This research sample is 80 

respondents, but in this study only 35 samples are used and processed. Methods in 

this study using multiple linier regression using SPSS software. 

 The result of this study indicate that the work environment a signifikan effect 

on job satisfaction, compensation signifikan effect on job satisfaction, and 

organizational commitment have a siginficant effect on job satisfaction.  

Keywords: work environment, compensation, organizational commitment, and job 

satisfaction. 
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