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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Alhamdulillahirobbil’alamin, segala puji syukur hanyalah patut kita
panjatkan kepada Allah SWT yang telah memberikan kita segala kenikmatanNya.
Dengan rahmat, hidayah serta inayahNya kita semua masih diberikan
keselamatan. Tidak lain tidak bukan itu semua hanyalah untuk beribadah kepada
Allah SWT. Shalawat dan salam akan selalu kita haturkan kepada Nabi
Muhammad SAW yang telah memberikan pencerahan kepada seluruh umat di
dunia melalui wahyu dari Allah SWT yang telah diturunkan kepadanya. Puji dan
syukur juga penulis haturkan atas selesainya penulisan skripsi ini. Semoga kita
senantiasa berada dalam lindunganNya dan dapat berkah dari setiap langkah kita,
amin.

Adapun penulisan skripsi yang berjudul “ANALISIS IMPLEMENTASI
PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KINERJA PEGAWAI NEGERI
SIPIL TAHUN 2007” ini didorong oleh keingintahuan penulis tentang
bagaimana Implementasi Program Peningkatan Kualitas Kinerja Pegawai Negeri
Sipil di Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Lahat.

Dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari bawa masih terdapat

banyak kekurangan dan kesalahan, dengan rasa hormat penulis mohon maaf, Oleh
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Terima kasih banyak atas waktu yang telah diberikan dalam proses
penulisan skripsi ini.

Terima kasih kepada Bapak Drs. H. Ahdin Djasri, MM selaku Kepala
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Lahat, atas segala bantuan serta
izinnya bagi penulis dalam mengadakan penelitian yang bertujuan untuk
penulisan skripsi.

Bapak H. Asnel Bahar. SH Kabid Mutasi dan beserta staf, penulis
ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas bantuannya dalam
penulisan skripsi ini.

Bapak Drs. Syafan Agusni, MM. Kabid Diklat. Badan Kepegawaian
Kabupaten Lahat dan segenap staf, penulis ucapkan terima kasih.

Bapak Marjono, S.E, MM. Kabid Pengembangan Badan Kepegawaian
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8. Segenap bapak dan iby dosen di Fisipol Jurusan Ilmy Pemerintahan

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, penulis ucapkan banyak terima
kasih atas ilmy yang telah diajarkan
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