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PERNYATAAN

Dengan int saya menyatakan bahwa sekripsi yang saya buat ini benar- benar
merupakan hasil karya sendiri, dan didalamya tidak terdapat karya lain yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada suatu perguruan tinggt manapun.
Sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat orang lain,
kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar
pustaka.

Selanjutnya bila dikemudian hari terbukti terdapat duplikat dan ada pihak lain
yang merasa dirugikan dan menuntut, mﬂ:a saya akan bertangungjawab dan

menerima segala konsekwensi yang menyvertai baik secara adminisirasi maupun
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MOTTO

“desungguhnga sgsadah Resalitan ita ada kRgemadahan”

(Q&: dlam Hasyroh: 4-5)

(Srmam. @ SHogal)

- 3
b

“Segbaik-baik manusia adalah gang paling bgrmanfaat
antuk orang lain.”

(d1- Hadist)

“Well there Iswill, there is way”

(Penulis)
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Syukur Alhamdullilah saya panjatkan pada Allah SWT zat yang Maha Suci, yang telah
melimpahkan rahmat, karunia dan petunjuk, serta shalawat dan salam kupersembahkan
kepada Junjungan Nabi Besar Muhammad SAW yang telah memberikan teladan dan
bimbingan dalam menjalani hidup sechingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini yang
berjudul “Peran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabipaten Cilacap Dalam
Merencanakan Tenaga Kerja Daerah Tahun 2006-2007”.

Sekripsi ini disusun guna memenuhi persaratan akademik untuk memperoleh gelar
kesarjanaan (S1) pada Jurusan Ilmu Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosisl dan Ilmu Politik
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Mulat dari awal penulisan hingga terselesaikanya skripsi ini, tidak pernah lepas dari bantuan,
dorongan, bimbingan serta arahan dari berbagai pihak. Oleh karena itu penulis mengucapkan
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada seluruh pihak yang telah membantu penulisan
skripsi ini sehingga dapat selesai tepat waktunya, diantaranya kepada:

1. Bapak Drs. Tulus Warsito, selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik.

2. Bapak Drs. Suswanta, M. SI., selaku Ketua Jurusan Ilmu Pemerintahan selaku dosen

pembimbing sekripsi.

3. Ibu Dian Eka Rachmawati, S. IP. M.Si., selaku Sekertaris Jurusan Ilmu Pemerintahan.
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5. Drs. Juhari SA.M.Si., selsku dosen penguji II skripsi

6. Kepala Dinas beserta seluruh staf Disnakertrans Kabupaten Cilacap.

7. Keluarga besarku, ibu Hj. Warijah saya ucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya dan sedalam-dalamnya yang selama ini telah memberikan semuanya
baik secara moril maupun materiil

8. Keluarga besar Ibu Mumtahinah SH, terima kasih atas bimbingannya.

9. Keluarga besar IP D 2004 : Sukur, Erwin, Asep, Oy, Miftah, Himawan, Doni,
Diah, Efi, Rita, Keke, Bajuri, Aray, Tulus, Aji, Mahendra, Tias, ida, dan
teaman-teman yang lupa disebutkan penulis.

Sekripsi ini merupakan salah satu kerja yang dapat penulis berikan buat
almarpater tercinta, Universitas lMuhammadiyah Yogygkarta.' Penglis menyadari
dalam penulisan skripsi ini masih terdapat banyak kekurangan, namun penulis dapat
berharap karya ini dapat memberikan manfaat terutama untuk menambah wawasan
bagi kita semua.

Amin...

Wassalamu ‘alaikum Wr. Wb,

Yogyakarta, 17 juni 2008

Elia Azizul Komar
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