INTISARI

Penelitian ini bertujuan Untuk menganalisis pengaruh dukungan sosial yang terdiri
dari: dukungan emosional, dukungan penghargaan, dukungan instrumental dan informatif
terhadap stres kerja pada wanita karir di perusahaan garmen CV. YOYOBA Denpasar Bali,

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawati CV.
YOYOBA. .

Pengujian dilakukan dengan menggunakan analisis regresi berganda. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa variabel dukungan emosional, dukungan penghargaan,
dukungan informatif dan dukungan instrumental mempunyai pengaruh negatif terhadap
stres kerja. Hasil pengujian diperoleh nilai R square adjusted sebesar 0,472 yang berarti
bahwa 47,2% variasi stres kerja dijelaskan oleh variabel dukungan emosional, dukungan
penghargaan, dukungan instrumental, dukungan serta informatif, kemudian sisanya sebesar
52,8% dijelaskan oleh variabel yang lain.
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