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INTISARI

Pengelitian ini bertujuan untuk mengetahui terjadinya pembiasan gender
dalam penentuan spesifikasi atau qualifikasi karyawan dibidang akuntansi dan
keuangan, dalam proses rekruitmen. Data diperoleh melalui observasi mengenai
iklan rekrutmen tenaga akuntansi dan keuangan yang dipublikasikan secara
terbuka di Harian Kedaunlatan Rakyat yang terbit di Yogyakarta selama 1 tahun
periode. Total ada 13 formasi jabatan yang diiklankan. Hasil dari penelitian ini
mengungkapkan para pengguna tenaga akuntansi tidak mempersyaratkan jenis
kelamin dalam rekrutmen karyawan akuntansi dan keuangan. Hasil ini
mencerminkan Sex-role stereotypes spesifikasi pekerjaan tertentu tidak sclalu
sesuai untuk jenis kelamin tertenfu.
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ABSTRACT

The aim of this research is to find out the gender bias in determiring
specification qualification of accountancy and finance employees during the
requirement process. The data was gathered from observation on job vacancies
Jor accountant and finance advertised on Kedaulatan Rakyat daily newspaper in
2007. During one year publication, there are 13 related job vacancies advertised
in that newspaper. The result of the research showed that there is no gender
requirement in the job vacancies for accountant and financial employees. The
result demonstrated that the sex-role stereotype does not abways apply in a certain
job.
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