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INTISARI

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi pengaruh Sistem
Akuntansi Keuangan Daerah, Pengelolaan Keuangan Daerah terhadap
Pengendalian Internal dan Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah. Obyek
penelitian ini adalah Kabupaten Temanggung di Propinsi Jawa Tengah.
Pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner kepada para
responden dengan menggunakan tehnik purposive sampling. Pegujian hipotesis
penélitian menggunakan analisis regresi berganda sebagai bentuk khusus dari
analisis jalur, untuk mengetahui pengaruh Sistem Akuntansi Keuangan Daerah,
Pengelolaan Keuangan Daerah terhadap Pengendalian Internal dan Kinerja Satuan
Kerja Perangkat Daerah.

Hasil penelitian membuktikan bahwa pengaruh Sistem Akuntansi
Keuangan Daerah dan Pengelolaan Keuangan Daerah berpengaruh signifikan
terhadap Pengendalian Internal. Hasil penelitian juga membuktikan bahwa Sistem
Akuntansi Keuangan Daerah dan Pengelolaan Keuangan Dacrah baik secara
langsung maupun tidak langsung tidek berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah.

Kata kunci: Sistem Akuntansi Keuangan Daerah , Pengelolaan Keuangan Daerah,
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ABSTRACT

The research aimed at identifiying the regional financial accounting system,
regional financial management towards the internal controlling and the performance
of regional apparatus working unit. The object of the research was Temanggung
regency in Central Java. The data collection method was conducted through
questionnaires 1o the respondents using the purposive sampling method. The
hypothetical examination used the multiple regression analysis asa a special from of
platform analysis to explore the effects of regional financial accounting system
toward the internal controlling and the performance of the regional apparatus
working unit.

The research showed that the effect of the regional financial accounting
system and the regional financial management was significant towards the internal
controlling. The research also suggested that the regional apparatus working unit
and the regional financial management both directly and indirectly did not give any
significant effect towards the regional apparatus working unit.

Key Words : The regional apparatus working unit, regional financial management,
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BABI

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Penelitian

Pengukuran kinerja pemerintah merupakan hal yang sangat penting,
karena pengukuran kinerja instansi pemerintah dimaksud kan meningkatkan
akuntabilitas, transparansi, pengelolaan organisasi dan peningkatan pelayanan
kepada masyarakat (Laurensius dan Halim, 2005). Kineﬁa adalah gambaran
mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan suatu kegiatan, program atau
kebijaksanaan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi dan visi organisasi dalam
perumusan skema strategis organisasi, secara umum dapat dikatakan bahwa
kinerja merupakan prestasi yang dapat dicapai oleh organisasi dalam periode
tertentu (Bastian, 2001).

Tujuan pengukuran Kinerja pemerintah daerah adalah memotivast
pemerintah daerah untuk meningkatkan kinerjanya dalam merealisasikan good
governance serta memberikan pelayanan publik. Kaitanya dengan kinerja
pelayanan publik, Thoha (2002) dalam Tuasikal (2007) menegaskan bahwa
pelayanan publik merupakan suatu kegiatan yang harus mendahulukan
kepentingan umum, memberikan pelayanan yang baik, biaya murah,

mempermudah urusan publik, mempersingkat waktu pelayanan, dan memberikan
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