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PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : Wiji Sri Rahayu

Nomor Mahasiswa : 200404200012

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : “Pengaruh Kejelasan Sasaran

Anggaran dan Pengendalian Akuntansi terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Daerah dengan Komitmen Organisasi dengan Variabel Pemoderasi” tidak
terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu
Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atan
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila
ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis
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INTISARI

Penelition ini dilakukan untuk mengidentifikasi pengaruh komifthen
organisasi sebagai variabel pemoderasi terhadap kejclasan sasaran anggaran dan
pengendalian_ akuntansi dengan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah daerah.
Subyek penelitian yang digunakan merupakan para manajer menengah di Dinas dan
Badan Peinerintah Kota Yogyakarta, Pengumpulan data dilakukkan dengan menyebar
knesioner kepada para responden dengan menggunakan teknik puxposﬁre sampling.
Analisis regresi yang digunakan dalam penclitian ini untuk mengefaliti pengaruh
kejelasan sasaran anggaran dan pengendalian akuntansi terhadap akuntabilitas kinerja '
instansi pemerintah daerah. .

Hasil penelition ini menunjukkan, kejelasan.  sasaran aﬁi,'garan dan
pengendalian akuntanm mempunyai pengaruh positif terhadap akuntabilitas' kinerfa.
Hal tersebut miiiandakan bahwa para aparat pemerintah-Kota Yogyakarta menyusun
anggaran secara jelas dan menerapkan pengendalian akuntansi lebih besar dengan
menggunakan informasi yang dimilikinga. Temuan lainnya bahwa komitmen
organisasi mempunyai pengaruh yang negatif dalam hubungen kejelusan sasaran;
anggaran dan pengendalian akuntansi terhadap akuntabilitas kinerja.

Kata kunei: Kejelasan sasaran anggaran, pengendalian akuntansi, komitmen
organsiasi dan akuntabilitas kinerja.
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ABSTRACT

This research is carried out identify the influence of budget participation and
transparency of budget objectives towards the performance of local government
employees with motivation as moderat variabel. The subject of this research is the
government employees holding the position as kabag, kabid, kasi, kasubag, and
kasubid from Dinas and Badan in Yogyakarta city. Data collection was done by
distributing questlonalres through purposive sampling technique. The regression
analysis used in this research is to find out the influence of budget participation and
transparency of budget objectives towards the performance of local government
employees and the influence of motivation in relation to budget participation and
transparency of budget objectives towards performance of local government
employees.

The finding shows that budget participation and transparency of budget
objectives have a positive influence towards the performance of local government
employees and motivation does not have any influence towards the relationship of
budget participation and transparency of budget objectives with performance of local
government employees. It shows that the involvement of local government
employees and transparency of budget objectives in proposing budget can make
better the employees’ performance. Motivation does not influence budget
participation and transparency of budget objective with performance of local
government employees because the motivation of local government employees is
focussed more to reach the result or budget objectives.
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Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia dan
rahmat dalam penulisan skripsi dengan judul “Kejelasan Sasaran Anggaran dan
Pengendalian Akuntansi terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Daerah
dengan Komitmen Organisasi sebagai Variabel Pemoderasi”.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam memperoleh
gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
Penulis mengambil topik imi dengan harapan dapat memberikan masukan bagi
Pemerintah Kota Yogyakarta dalam meningkatkan akuntabilitas kinerjanya.
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