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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama - Delfi Cacsaria
Nomor Mahasiswa. 20040420029

menyatakan bahwa skripsi il dengan judul: © DAMPAK PENYAATAN DAN NILAL
WwAJAR OFSI PADA PENGARUH MAGNITUDA KON[PENSASI PROGRAM
OPSI SAHAM KARYAWAN DAN KEPEMEIKAN INSTITUSIONAL
TERHADAP MANAJEMEN LABA” tidak terdapat karya yang pemah diajukan untuk
memperoleh gelar kesarjanaan di suatd Perguruaf Tinggi, dan sepanjang pengetahuatt

~ saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh

orang lain, kecuali yang Sccard tertulis diacu dalam naskah ini dan discbutkan dalam
dafiar pustaka. '
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INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menginvestigasi apakah manajemen yang

- memperoleh opsi saham karyawan relatif besar melakukan manajemen laba pada

perioda sebelum dan sesudah tanggal hibah. Penelitian ini juga menginvestigasi
apakah manajemen mengelola faktor penyaatan dan faktor-faktor model penghargaan
opsi. Selain itu, penelitian ini juga mengivestigasi apakah proporsi kepemilikan
institusional yang relatif besar mampu membatasi manajemen laba pada perioda
sebelum dan sesudah tanggal hibah opsi. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini
adalah 30 perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Jakarta (BEJ), menerapkan
Program Opsi Saham Karyawan (POSK) pada tahun 2000-2006 dan menerbitkan
laporan keuangan lengkap. I-hpotesns dalam penelitian ini diuji dengan regresi linear
menggunakan program SPSS. )

 Penelitian ini membuktiken bahwa maniajemen memiliki kemampuan untuk
melakukan manajemen laba di sekitar tanggal hibah untuk memperoleh keuntungan
dengan menurunkan harga pasar saham sebelum tanggal hibah dan menaikkan harga
pasar saham sesudah tanggal hibah. Pengaruh tersebut semakin kuat ketika eksekutif
mengumumkan laba ke publik sebelum tanggal hibah opsi. Pada perioda sesudah
tanggal hibah, pengaruh ini akan semakin kuat dengan mengelola faktor-faktor model
penghargaan opsi yang meliputi volatilitas harga saham dan deviden yield, tetapi
mendukung dampak suku bunga bebas resiko. Penelitian ini juga membuktikan
bahwa kepemilikan institusional dengan proposi relatif besar mampu membatasi
manajemen laba pada perioda sebelum dan sesudah tanggal hibah.
Kata Kunci: POSK, Manajemen Laba, Penyaatan, Model Penghargaan Opsi,

-r "=y L " - 1 |



ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate whether management who find
stock-based compensation which relatively big proportion to manage garnings
information prior to grant date and afier grant date. While, this study also investigate
whether management manage factors of timming and option pricing model. While
this study also investigate whether company which relatively big institutional
ownership proportion can limit earnings management prior to grant date and after
grant date. Sample in this study is 30 companies listed at Jakarta Stock Exchange
(JSX) which apply Employee Stock Option Plans (ESOP) at 2000-2006 and publish
complete financial report. The hyphotesis test with linear regression analyzed using
SPSS programs. '

The study finds that executives have ability to manage information around
option grant date to find benefit stock price decreases before the grant date and by
stock price increases after grant date. The effect is stronger when executives release
earnings before option grant date for period prior to ESOP. While, for period after
ESOP, the effect is stronger with manage fair value factors are stock price volatility
and deviden yield, but not support for the risk free interest rate. This study also finds
that company which relatively big institutional ownership proportion can limit
earnings management prior to grant date and after grant date.

Keywords: ESOP, Earnings Management, Timming, Option Pricing Model,
Institusional Ownership.
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@ Mba ANs maturnuwun do'ane, saiki
malioboro neh. pelta ja lafi oleh2x e, mgd langgeng kr Mischa, I

never regret WY life, aku pengen mend Amerika.
@ My friends/si you 2x jongan pernah jupakan aku, jargan tinggaikan
diriku: ’
@ Esti ‘akhirnya kto iz juge wisuda bareng.--.--: tpi

SEMANGAT .

angan kta b'lum b'akhir
hehehe, semoga langgeng kro

piu

AA Garu, tok Tunggy undangannya.
akhirnya siapakeh yangd kau

@ Reka...kta jugd wisuda bareng.
"""" _ MNek wis ngerti

pilin????27?7? Ak
sms/telf aku Ya. He he he.
ya yu nggowe skripsine ku yakin kw bisa.

@ Yanti semangat
will find us if uS

tenang wae yuuu love try or not, semua ada

yang ngafur.
© Dwi semangat jugd ya ajs Ky aku he he he Kutunggu
. aku seksi konsumsi tho

N

he he he.



@ Ririn jangan takut ma.... dia baik kok,moga langgeng ma

Abang.

@ Maya semangat May, semoga cepet lulus, jangan boros n
rajin nabung he he he.
@ BIMASAKTI community:

» Rahmey penghuni kamar sebelah akrinya partonya,ekonya
kta wisuda bareng juga jadi ga plu ire-irenan neh he he
he, semoga langgeng kro Angga2x, sedih ki ga bisa

: bareng neh hu hu hu. '
> Lesdi tak doain mga wisuda Desember 2008 semangat
Baybeh, hidup Kakashi semsei, Uchiha Sasuke, Nanba
Senpay, Nicholas Saputra, Tom Welling, Wooky, Ariel,
Samyy, vokalise D' masiv, hidup cwo2x ganteng (Kwe milih
sp? M....s. K, A..a, M.__e? mesti milih Sammyyyyy)-

‘» Desi ayo semangat bikin skripsinya ku doain kmu wisuda
bareng - lesdi Desember 2008, mga kmu n Can2x bisa
bersama secepatnya, Hidup D'Masivevwy

“» Bunda akrinya kta wisuda bareng, aku mau yang kaya Tom
Welling Bynda mau ga spa tau ada kembarannya? he he
he, semoga Bunda selalu sabar n penyayang. '

» Evi akhirnya oku wisuda juga, makasi doanya.

> Pipin ma Frita yang rukun ya sori kio aku ada safah ma
kalian. Mga pipin langgeng ma mas Doni.
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» Era oja clahraga jori ferus sekali2x olahraga tenanan he
he he. Ade ® Tda sing rukun yaoaaaa, ati-ati n mogad

betah neng kos-an anyar.

tidur terus. Furi mga langgeng ma pacar

» Lia jangan
barunya, Tpi jongan lupain Lia tho kasihon dio nangis Kklo
ditinggol kmu he he he. Arum kapon jadi the next
Indonesian Idol, jon konser di kamar 4hok he he he. Nani
lestarikan budaya ‘Indonesia terutama  Dongdut. aku
mendukungmu. ; '
> Pak Bemt N gu Siti, Bimo R gu Tanti makasih atas
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