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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini tidak terdapat karya yang
Pernah Diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan
Tinggi, Dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau Pendapat

yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang Secara tertulis
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MOTTO

Beranghkatlah Ramu baif dafam keadaan merasa ringan maupun merasa berat,
Dan berjifadlali dengan farta dan dirimu di jalan Alllak, yang demiRian
Adalal lebif baik bagimu jika kamu mengetafiui,

(Qs. At- taubah ayat 41)

Hanya penderitaan hidup yang mengajarkan manusia untuk menghargai
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INTISARI

Penelitian ini  dilakukan untuk mengidentifikasi metode yang digunakan
pemimpin perusahaan dalam mengambil keputusan organisasional. Dengan
mempergunakan responden PT. Wanakarya Mulya Kahuripan yang berlokasi di
Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur Provinst Sumatera Selatan sebagai subyek
penelitian. Responden diminta untuk menjawab daftar pertanyaan yang disajikan
melalui mail survey. Metode mempengaruhi mengacu pada delapan metode
dari Yukl (1990). Basis mempengaruhi kepuasan —mengacu pada basis yang
dikemukakan Johan (2002) dan kepuasan karyawan oleh Handoko (1985)

Hasil penelitian menunjukkan, adanya pengaruh Locus of control ftipe
perilaku karyawan dan pemenuhan harapan penggajian terhadap kepuasan
karyawan mempengaruhi pemimpin  dalam pengambilan  keputusan
organisasional. Locus of control  ditemukan mempunyai pengaruh yang
siginifikan dengan kepuasan kerja karyawan. Tipe Perilaku mempunyai pengaruh
yang signifikan dengan kepuasan kerja karyawan, Harapan penggajian ditemukan
mempunyai pengaruh yang signifikan dengan kepuasan kerja karyawan. Dengan
mengelompokkan kepuasan kerja karyawan menjadi tiga kategori yaitu : Locus

of control, tipe perilaku, harapan penggajian,
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ABSTRACT

This research investigates how a leader's use a method to lake a
organizing decisions. The variabel measured with a mali survey instrument, were
us respondent PT. Wanakarya Mulya Pratama in Ogan Komering Ulu, South
Sumatera. Respondent have to filled questionnaire with mail survey. Influence
tactics variabel measured with eight influence tavtics identified by Yukl (1990).
Influence basis from Johan (2002), and employee satisfaction by Handoko (1983).

The finding of the research indicate influence of Locus of Control, type of
employee, and filled salary to employee satisfactions that influence a leader take a
organizing decisions. Locus of Control has a positive correlate significantly with
employee satisfaction. Type of behaviour has a positive correlate and significantly
wih employee satisfaction, salary find a positive correlate and significantly with

employee satisfaction. The finding indicate employee satisfaction, there are three
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