™ T,
‘™

[

O,

R\ P

. "\,s—-.. i

Al

W A A

PENGARUH PELANGGARAN KONTRAK PSIKOLOGIS
YLAKY DAN PERITAKY]

TERHADAP PENYIMPANGAN PERILAKY
NEGATIF KARYAWAR

SKRIFSI

Diajukan Guna Meme;nﬂﬂ“Peﬁy&‘atau Memperoleh Gelar Satjana
Pada F'akulias Ekonomi: Program Studi Mungjemen
Universitas Muliammadiyah

Pl

= ":4;:5‘.?‘*—_ —~~Oleh:.~
- -PANJIANGGONO
20020410053

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA ..
2003




SKRIPSI

PENGARUH PELANGGARAN KONTRAK PSIKOLOGIS
TERWANAP PENVIMPANGAN PERILAKU DAN PERILAKU
NEGATIF KARYAWAN

e
- - -~ e _ I
s, - - T e . ot
~ " f“‘# ¥ ‘1
o . n LI
- [T
. e o L
/ Ao ijukan oleh " h
, " , PR
¢ _fh‘i v 4 ? ot
v - T .
¢ GV ripAND ANGGONO .
s - o ._.. - N
I A L 2002041053 L
3 nb h 7""' 53 1 .1'.._--2.? r i i\ ,"L_ '.-"f .-'.;. 'Ii- /
! zl"hf' (l.—' \ l!i r; { "‘] Vo I K
! A\ I , ! < '
! o= kl’;?' O o, ! "’3 20y L \‘
= > . 4 ]

Il I i” e \J?J ol ~ ,‘,’4%;’:‘3‘4":,6" ‘a" \ = LI
e ;—_: t{.“'jli,f'] == l)“{‘p&’} ‘*'_—"“_____;ﬂ":; f‘“ L NN ) |
p - AU ~ - B e " !
b < s 1.:',] S \ ;.?‘:_?- {"] a=-2 \
v t -1 &‘;\ — L‘,/’l-—a e o ol by

L - ! D R TV ) - e
NN o = \.'f:' /r'\ s "f;;- t o TR T 58 - . i
TSR BNy g s
| "'.':'-"'- \-:'fl‘ # Irrl \l - a- |"
i “n ¥ \ \L-_J ! iy ; ' P
N fles . o e
BN (2 IR #
R, — [ ¢, s oAt ‘.- L T P
* ~ ' [ v N ‘\'. §
. . _ .
. m\ } '4__\ :”‘.’1 J LT} £y
- '
l“’/— ——
- "‘h—#‘f - _‘ - T
T T

ancoal 32 Ansal AINNQ



SKRIPSI

PENGARUH PELANGGARAN KONTRAK PSIKOLOGIS
TERHADAP PENYIMPANGAN PERILAKU DAN PERILAKU
NEGATIF KARYAWAN

Diajukan oich

PANJIANGGONO
- 22002041053- ..
“‘r"yf ‘\“

/’:l”:/ ’ -l r ,,’ ‘\.\‘\E\;\__\
- S/knpm mi telah f)l ::':rlelhank! 9('1an Dlsahkan Di depan
Déwan Pengujl-Program Studi Mana_]emen?Fakulpas Ekonmm
//'// ! Umve;rsuas Muhammadlyah Yogyakaﬂa\ '
f.\ iy e, it _’\ \
LS ﬂ Tanggal 2tZrMaret 200877, \ \\

(W

‘.,] . , ==
h f;; "/:‘, le'] Maﬂ‘ tl;Dra‘;'MM :ff,,_r ,'

\\\\ = \\«5 ;4‘,;~Ketua HIPENEUI A" e H

A :k\\\ [ -]
N e

Mengetahui
Dekan Fakultas Ekononn
Universitas Muha mmadiys :

g “\ew-wm;h___-—_,———

ii1

’ “ﬁttg\q____ i AY




HALAMAN PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama- : Pamji- Anggono
Nomor mahasiswa  : 20020410053

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : “Pengaruli Pelanggaran Konirak
Psikologis Terhadap Penylmpangan Perilakin Dan Perilaku. Negatif

Il’lﬂ Wrean nndnls ﬂlnmﬂnrﬂl"h

?:ur“a‘"un Tn.uun l.erdul.rut Raryd Ju.ug P\.auuh \uu_lu.n. tHH-HH

gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya
juga tidsk tcrdapat karya atau pondapat yang pomah ditulis' atau diterbitkanr olch:

orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan
dalam Daflar Pustaka. Apabila tcrnyata dalam skripsi ini diketahut terdapat karya
atau pendapat yang pemah ditulis atau dirterbitkan oleh yang lain maka saya

Lamsmdin lrmimin pamoaloses Ailmsallons



MOTTO

> Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antara
kému dan orang-orang yang diberi ilmu penéetahuan beberapa
ciera_]at Dat1 Allah Maha Mengetahui apa yarig kamu kerjakan.
QS 58 (Al—Mu_]adalah) 11

> Sesungglﬂmya sesudfm kesulitan itu ada kemudé.han. Maka
apabila kamu Telah: selesai dari sesuatu urusan, kerjakanlah
dengan sungguh—sunlglﬁuh (urtsan ) yang lain. |

QS.94 (AlTisyiroh): 67 ;'

» Jadikanlah sabar déh shaldt sebagai peﬁblbngplﬂ. Dan
sesungguhnya yang d'emikian itu sungguh iiierﬁf, kecuali bagi
orang-orang yang kﬁﬁsyu, (yaitu).orang-orang yafig meyakini,
bahwa mercka akan menemui Tuhannya, dan bahwa mereka
akan kembali kepada-Nya.

QS.(Al-Baqgorah) : 45-46

> Hari ini Gagal, tapi besok pasti sukses karena masih ada hari

acnlr srana Tahth rarah Adart hart 11
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INTISARI

Penelitian sebelumnya menunjukan hubungan yang positif antara Pelanggaran
Kontrak Psikologis dan Perilaku Penyimpangan Karyawan di tempat kerja, antara
Pelanggaran Kontrak Psikologis dan tujuan Meninggalkan Pekerjaan dan
Menelantarkan Pekerjaan. Penelitian ini diperluas seperti pemeriksaan penelitian
secara serempak dari akibat Pelanggaran Kontrak Psikologis dan Perilaku
Penyimpangan Karyawan di tempat kerja, tujuan Meninggalkan dan
Menelantarkan Pekerjaan mempunyai hubungan positif dengan Pelanggaran
Kontrak Psikologis.

A ' . .
Farnnd = Dolrencerroscann I ntuemds Bhiladnmtn doe Daswilabes Daondistllrom o Fdum oo -



ABSTRACT

Previous research has demonstrated a positive relationship between
psychological contract violation (PCV) and workplace deviant behavior (WDB),
and between PCV and intention to quit and neglect of job. This research extends
such research by simultaneously examining the effect of PCV on WDB, intention
to quit and neglect of job, and fids that only neglect of job has a positive
relationship PCV.

Eownonwvde « Pouvnhalaminal Caoavitvant Vialatinen DT and Waslnlans DNovisns
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Assalamu’ alaikum wr. wh
Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia

dan rahmat dalam penulisan skripsi dengan judul “Pengaruh Pelanggaran
Kontrak Psikologis Terhadap Penyimpangan Perilaku Dan Perilaku Negatif
Karyawan” dapat terselesaikan.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam
memperoleh gelar Sarjana pada Fakuitas Ekonomi Unversitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Proses penyusunan skripsi ini tidak lepas dari bantvan, bimbingan,
petunjuk dan kerjasama dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini
penulis mengucapkan terima kasih kepada. :

1. Bapak Misbahul Anwar, S.E., M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Unversitas Muhammadiyah Yogyakarta.
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3. Para Dosen yang telah memberikan wawasan dan ilmu yang. bermanfaat
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%, ‘Semua‘pihak yang telah-memberikan dukungan, bantuan, kemudaﬁan dan

semangat dalam proses penyelesaian tugas akhir {skripsi) ini: -
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masih banyak kekurangan dalam skripsi ini. Oleh karena itu, kritik, saran
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