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dan Kepribadian Terhadap Prestasi Kerja Pegawai pada PDAM Kabupaten Luwu
Utara”.
tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di
suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat
karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali
yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka.
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Sekiranya aku bisa bersabar menangquug silsa-Mu
Matka mungin oleu bersoban berpisak doni-Mu?
Dax seandainya aku dapat bersabar menakan pavas api-Mu

Maoua mungkiv aku bersabar tidak webikat kemubioan-Mu
[ Al Biw Abi TRaliv]

Rawatlah anakmu twuh tahun sebelum ia dilahirkan [ ceecseeceseenses ]

Suatu kenyataan tidak menjadi sebuah keharusan. Jika kenyataan tidak
sesuai dengan seharusnya maka tugas manusia mengubahnya agar menjadi

sebuah keharusan. Dan itu adalah fitrah manusia sejati.
[Murthahada Mutthahari]

aku tidak ingin mati dengan sia-sia. Tapi aku ingin mati
dengan bangga karena telah melakukan sesuatu.
[Penulis]

Kesempatan datang hanya pada pikiran yang siap
[Louls Pasteur]

K emenangan sejati adalah bukan karena kita dapat menebas kepala musuh

tapi ketika musuh tidak dapat mencabut pedang dari sarungnya
[Sun Tzd]

Setiap pecinta senantiasa berhijrah. Mengikuti tarian pedang kesedihan.
Setiap yang mati di jalannya. Akhirnya yang baik akan menemuinya
[Imam Khoemeini] -
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Maha Suci Nama-Mu. Duhai Tuhan Pufaan Hatiku. Duhai Tuhan Sarj Cintaku. Karena -
sungguh seluruh keterbatasan diriku yang maha lemah ini niscaya mensifatkan sesuatu yang
terbatas. Dan Maha Suci Engkau, Engkaulah Wujud Sempurna Tiada Berbatas. Lautan
Agung Kesempurnaan Tiada Tara Yang Tunggal dalam Kesendirian-Mu Yang Abadi. Dan
ahli syukur yang sejati tentu menyadari, tiada akan mampu menghitung nikmat-Mu, kecuali
kembali dengan lidah yang kelu membiru dan hati yang menangis terharu.

Rosullullah SAWV dan keluarganya yang suci karena lewatmulah kebenaran itu menjadi
benar. Membawa eksistensi manusia di alam semesta ini, membawanya dari alam
kebodohan ke alam kecerdasan.

Bapak dan Ibuku (Bakran Kababa dan Huriah), kasih dan sayangmu begitu dalam.
Engkaulah manusia yang menerima aku apa adanya dengan segala kelebihan dan
kekuranganku. Di tempat ini, aku selalu menanti hadirmu, selalu merindukan pelukmu dan
mengharapkan belaianmu. Di setiap nafasmu yang menyejukkan, selalu menyebut namaku
' yang engkau sisipkan dalam setiap doamu.

Engkau selalu mengingatku hingga air matamu selalu jatuh dari kelopaknya yang indah itu.
Walau terkadang aku sering lupa padamu, Lupa pada rahim yang melindungiku dari noda
dan dosa selama sembilan bulan lamanya, Lupa pada kasih sayang dan lembutnya
tanganmu yang selalu menghapus setiap onak dan duri yang ada disekujur tubuhku.

Maaf ‘pa, maaf ‘bu terlalu lama ka” kuliah. Doakan ka’ untuk sungguh-sungguh

menjadi anakmu,.. Amin

Kakakku, kebanggaanku (Alfian S.Kom) terima kasih untuk setiop doamu. Engkau selalu melindungi
dan memperhatikanku, walau selama studi ini kita jauh,
Namun, engkau selelu memberikannya untukku.
Adik-adikku tercinta (Nining Ade Ningsih, S.Km), selamat ya 'de,
kamu duluan selesai dibanding abang. Begi abang, kamulah yang terbaik..

Dan untuk adik kecilku (M. Algan), rajin dan semangat kuligh. Jangan keluyuran terus, dan rajin-
rajin nginap di rumah.ll Maafkan ka 'de, aku jarang memberimu kasih sayang dan perlindungan yang
layaknya dilakukan seorang kakak terhadap adiknya.

Mari kite semua menjadi yang terbaik dan menjadi kebanggaan Ibu dan Bapak. .

Terima Kasihku juga kepada A. (Mustamin. BE (etta} atas perhatiah dah dukungannya (atas
finhya, saYa bisa meneliti di PDAM). O dan tante-tanteku yang selalu member] doa, saran dan
kritiknya (sering juga ngasi duit, khususnya) dan juga buat nenek-ku tercinta (H.Sittl Zaenab),

mal i K3’ pulang "nek, saya juga rindukan nenek. Gerta sejuruh ke[uarga besarku...

sPeca .t s tEniNbk
Dian Rosmawati A.Md, engkan baryak mengajariku tentang rasa, bahagia, perih dan rindu, Eagkau adalah surgawi
yang selaiu memberikanku keteduhan yang fiada batas. Bibirmu membisikkan kesejukan yang menerpa hati ini
yang tandus. Tanganmu yang lembul menyelimuti kedamaianku. Selalu, di tempat ini, merindukanmu. Terima kasih
unluk semua doa, pengorbanan dan kesabaranmu. Tanpamu memuagkinkan hidupku tak bermakna. Ku ingin
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji efek interaksi motivasi kérja dan
kepribadian terhadap prestasi kerja. Populasi dalam penelitian ini adalah Pegawai
di PDAM Luwu Utara, Sulawesi Selatan dengan jumlah sampel atau data yang
diolah adalah sebanyak 64 kuisioner. Dalam penelitian ini alat analisis data
menggunakan Analisis Varian Dua Jalan (ANOVA)., Hasil penelitian ini
membuktikan bahwa efek interaksi antara motivasi kerja dan kepribadian tidak
berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja, efek interaksi antara motif
keberadaan dan kepribadian berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja, efek
interaksi antara motif afiliasi dan kepribadian tidak berpengaruh signifikan
terhadap prestasi kerja, efek interaksi antara motif kekuasaan dan kepribadian
berpengarub signifikan terhadap prestasi kerja dan efek interaksi antara motif
berprestasi dan kepribadian tidak berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja

Kata Kuane = Mativiacr K ama Famrhadincn Ans Deactant acia



ABSTRACT

This research is designed to study the interaction effects of work
motivation and personality toward job performance. Population in this research
is Official PDAM in North Luwu, South Sulawesi, with number of samples or data
amount which processed is 64 kuisioner. In this research data analyzer applies
Two way Analysis of Variance (ANOVA). The results obtained indicate that there
are no signification interaction effects between work motivation and personality
toward job performance, exixtence motives with personality toward job
performance, that there are significant interaction effects between exixtence
motives and personality toward job performance, that there are no signification
interaction effects between affiliation motives and personality toward job
performance, that there are significant interaction effects between power motives
and personality toward job performance, and and that there are no signification
interaction effects between achievement motives and personality foward job
performance.
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Kerja”.
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