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INTISARI

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh komitmen
(Affektive commitment, Continuance commitment, Normative commitment)
terhadap keinginan untuk pindah kerja dan pengaruh komitmen terhadap
keinginan untuk pindah kerja dimmoderasi oleh karakteristik individu (Gender).
Subyek yang digunakan dalam penelitian adalah karyawan Swalayan Progo
Yogyakarta dan obyeknya adalah perusahaan Swalayan Progo Yogyakarta.

Teknik sampling berdasarkan alur cerita penyebaran kuisioner sampling yang
digunakan dengan jumlah sampel 75 responden. Alat analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah menggunakan regresi berganda dan hirarkis.

Hasil penelitian pada uji regresi berganda menunjukan terdapat pengaruh
negatif komitmen (Affektive commitment, Normative commitment) terhadap
keinginan untuk pindah kerja dan comtinuence commitmen tidak mempunyai
pengaruh terhadap keinginan untuk pindah kerja. Analisis Hirarkis menunjukan
bahwa karakteristik i;idi\./idu (Gender) berpengaruh lemah komitmen terhadap
keinginan untuk pindah kerja.

Kata kunci : Affective commitment, Continuance commitment, Normative
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