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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi saya ini tidak terdapat karya yang
pemah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Pergurnan Tinggi,
dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu
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“Wahai orang-orang yang beriman, masuklah kamu kedalam Islam
secara keseluruhan dan janganlah kamu mengikuti langkah-langkah
setan. Sesungguhnya setan itu adalah musvhmu yang paling nyata.”
(Qs. 2: 208).

“Tiada keberaran yarg hakiki dan kekal diatas muka bumi ini,
sesungguhnya kebenaran yang hakiki dan kekal hanya milik Allah
SWT.

“Hanya penderitan hidup yang mengajarkan manusia untuk
menghargai kebahagian dan kebaikan serta kebagusan hidup”
(Hadist)
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BAPAK & IBUNDA TERCINTA

KAKAK, ADIK, KEPONAKANKU DAN SOMEONE
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional, budaya organisasi serta iklim organisasi terhadap komitmen
kerja karyawan. Sedangkan dalam Penelitian ini merupakan penelitian populasi,
subjek penelitian sefuruhnya berasal dari satu populasi, dan yang menjadi subjek
penelitian ini adalah seluruh karyawan di Badan Kepegawaian Daerah Istimewa
Yogyakarta yang berjumlah 102 orang.

Data penelitian diambil dengan menggunakan skala Komitmen kerja,
skala kepemimpinan transformasional, skala budaya organisasi dan skala iklim
organisasi. Berdasarkan hasil analisis regresi diketemukan; 1) Gaya
kepemimpinan transformasional, budaya organisasi serta iklim organisasi secara
bersama-sama berpengaruh terhadap komitmen kerja karyawan, diketahui dari
hasil perhitungan “uji £ dengan taraf signifikansi sebesar 0,000. 2) Gaya
kepemimpinan transformasional berpengaruh pada komitmen kerja karyawan,
diketahui dari hasil perhitungan “uji t” dengan taraf signifikansi sebesar 0,000. 3)
Budaya organisast berpengaruh pada komitmen kerja karyawan, diketahui dari
hasil perhitungan “uji t° dengan taraf signifikansi sebesar 0,001. 4) iklim
organisasi berpengaruh pada karyawan, diketahui dan hasil perhitungan “uji t”
dengan taraf signifikansi sebesar 0,032..

Gaya kepemimpinan transformasional, budaya organisasi serta iklim
organisasi merupakan beberapa faktor yang dapat mempengaruhi komitmen ketja
karyawan dengan sumbangan efektif sebesar 64,2%. Semakin tinggi dan baik
gaya kepemimpinan transformasional yang diterapakan, serta didukung penuh
oleh kekuvatan budaya organisasi yang kokoh serta iklim yang terbangun secara
kondusif maka, semakin tinggi rangsangan yang akan ftercipta dalam
membangkitkan komitmen kerja pada diri karyawan,
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ABSTRACT

This Research aim to to know the infleence of style of leadership
fransformasional, organizational cultural and also orpanizational climate to
commitment work the employees. While in this Research represent the population
research, subjek research entirely come from one population, and becoming this
subjek research is entire/all employees in Body of Officer of Special Region of
Yogyakarta amounting to 102 people.

Research data taken by using scale work commitment the, scale of
leadership transformasional, organizational cultural scale and organizational
climate scale. Pursnant to result analayz the regresi met 1) style of Leadership
transformasional, organizational cultural and also orgamizational climate by
together have an effect on to work commitment the employees, known from
calculation result " test the £ with the level signifikan [of] equal (o 0,000 2) style
of Leadership transformasional have an in with the work commitment the
employees, known from calculation result ” test the t* with the level signifikan of
equal to 0,000 3) Organizational culture have an in with the work commitment the
employees, known from calculation result " test the " with the level signifikan of
equal to 0,001 4) organizational climate have an in with the employees, known
from calculation resuft " test the t" with the level signifikansi [of] equal to 0,032.

Style of Leadership transfonmasional, organizational cultural and also
organizational climate represent some factor which can imfluence the work
commitment the employees with the effective confribution equal to 64,2%.
excelsior And goodness of style of leadership transformasional which diterapakan,
is and also supported by fill of by cultural strength [of] stardy organization and
also climate develop;builded by kondusif hence, excitement excelsior to be
created in awakening work Commitment at employees x'self
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Segala puji bagi allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia

dan rahmat dalam penulisan skripsi ini dengan judul “Pengaruh gaya
Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi serta Iklim Organisasi
Terhadap Komitmen Kerja Karyawan pada Badan Kepegawaian Daerah Istimewa
Yogyakarta”.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam
memperoleh gelar kesarjanaan pada Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat
memberikan masukan bagi organisasi dalam mengelola sumber daya manusia
yang dimiliki guna pengambilan keputusan dan memberikan ide pengembangan
bagi penelitian selanjutmya.

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan
berbagai pihak. Oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima
kasih yang sebanyak-banyaknya kepada,

1. Ibu Meika Kurnia Puji, SE, MS.i yang dengan sabar telah memberikan
masukan dan bimbingan selama proses penyelesaian skripsi ini.

2. Sckretaris Daerah Istimewa Yogyakarta beserta jajarannya atas
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3. Kepala Biro Kepegawaian Daerah Istimewa Yogyakarta beserta
Jajarannya, atas kerjasamanya dalam proses penyelesaian skripsi ini.

4. Bapak Heru Kurnianto Tjahjono, S.E., MM, selaku koordinator tim
penguji.

3. Bapak Asnawi Asdinardju, Drs. M.Si, selaku tim penguji.

6. Seluruh dosen Manajemen Sumber Daya Manusia, yang telah banyak
meluangkan waktu dan tenaga dalam membantu terselesaikannya
penelitian ini.

7. Bapak, ibu, kakak, adik, dan keponakanku yang lucu, yang senantiasa
memberikan doa dan dorongan kepada penulis hingga dapat

menyelesaikan skripsi ini, I Love My Familly.

8. Johan, Agil, Ifan, Oko, Nia, Itha, Ida,. Nilam, Ridha, Rinny, Chigo,
kalian semua adalah sohibku. .. Ayo... kita rapatkan barisan...
9. Keluarga besar Manajemen Kelas B”02, Komunitas SDM, serta semua
pihak yang telah membantu dalam meyelesaikan skripsi ini, Thanks for
All
Sebagai akhir kata, tiada gading yang tak retak, penulis menyadari masih
banyak kekurangan dalam skripsi ini. Oleh karena itu, kritikk saran dan
pengembangan penelitian selanjutnya sangat diperlukan untuk kedalaman karya
tulis.dengan topik ini.

Yogyakarta 28 April 2007
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