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HALAMAN MOTTO

*Cukuplahi Aflafi sebagai pefindung dan Allafi adalah sebaif-6aik pefinding”
(QS. Ab-Imtaan : 174)

“Keteguhian dan Kelurusan paku menjadi ‘Torafi (elujaran) bagi manusia, Gian Ganyak.
dipukul Repalimya, makg semakin besar Keteguhiannya..
Jalan di tempat dan berfienti dalam satu Rpndisi sama dengan
langkah fgmunduran”
(Ja’far Subhani)

“Terlalu joufi bagi Anda untuk mengarungi Keajaiban-Reajaiban Rerajaan Langit dan
Bumi. Cukyploh merenungkan makfiluk seperti :
Lebah, Nyamuk, dan Tawon.
Jikga seseorang mempusyai pengetaliuan terhadap Reajaiban-keajaiban
ciptaan Allaf, akgn lebifi puls Recintasn Rgpada-Nya
(tmam Af Ghazal) |

"idup akgn menjadi baik, kplau Kita memandangnya dari segi yang baik,
Berpikir baik tentang diri sendiri. @erpikir 6aik tentang orang lain.
Berpikir Gaik_tenang Keadsan. Gerpikir 6aik Tz
(®gmation)

Kemarin t'lah pergi, esof akan hilang pula hai Sa'dy,
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Assalamu'alaikum Wr.Wb.

Alhamdulilah dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT,
yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat
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Kabupaten Kulon Progo "untuk diajukan untuk melengkapi salah satu syarat
dalam mendapatkan gelar tingkat Sarjana pada Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.
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yang dimiliki penulis. Untuk itu segala saran dan kritik yang sifatnya membangun
akan penulis terima dengan senang hati, sehingga benar-benar dapat memenuhi
harapan ilmu pengetahuan pada umumnya dan ilmu hukum pada khususnya.
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bimbingannya selama ini.

6. Buat temen-temenku, Al-Brunoni, ‘

Iwan Cedol, Ipunk Cavalero, Pakyau, Nugg, Catur, Mahmud, Rodib, Rofiq,
Surepen, Ita, Uswatun, Almarhum Amirul, terima kasih atas dukungan dan:
bantuan yang selama ini kalian berikan. Temen-temen Kampus, Sepri, Tri,
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7. Rekan-rekan dan semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang
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menyelesaikan pembuatan skripsi ini.

Penulis menyadari sebagai manusia tidak luput dari kekurangan dan
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