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MOTTO 

 

 

“Tetaplah menjadi diri sendiri dan selalu berusaha untuk menjadi yang terbaik” 

(Penulis) 

 

“Harta terindah yang takkan pernah habis untuk dipakai  

adalah ilmu yang kita miliki” 

(Penulis)  

 

“Apa yang ada disisimu akan lenyap, dan apa yang ada disisi Allah adalah kekal. 

Dan sesungguhnya kami akan memberi balasan kepada orang-orang yang 

bersabar dengan pahala yang lebih baik dari apa yang telah mereka kerjakan”  

(QS. Al-Nahl16:96) 
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