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|‘ i PERNYATAAN

Dengan ini saya menyat'ak:'m bahwa skripsi yang saya buat ini benar-benar
merupakan hasil karya Sﬂl'iidi_lﬂ', dan di dalamnya tidak terdapat karya yang pemah
digjukan untuk memperoleh gelar keserjansan pada suatu perguruan tngg
manapun. Sepanjang per;getahuan saya juga tidak terdapat karva dan atau
pendspat orang lain yang permnah ditulis atau <diterbitkan oleh orang lain, kecuali
yang tertulis dalam nask‘latl;;l dan discbutkan dalam daftar pusiaka. Seianjumya
apiibila dikermudian hari terbulti terdapat upiikasi, serta ada pibak lain yang
merasa dirugtican dan n:jlézlunlui, muka savy @kun OeTiungguiy jawab serta
mEnering sega!a-'konseé:u%m:l yang menyeriainya.

Yogyakarta, 1 Agustus 2007
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{_KATA PENGANTAR

"Dan para pemuda é—f.-fatu-satzﬂgfa tenaga yang tersedia di tengahkeadaan
sosiologis yang ditentukan pemimpin—pemimpm hipokrit dan kelompok-kelompok
politik oportunis sertu .stmasz filosofis yang subur dengan agama dan ideologi
ketidaksadaran, budaya dan pengetahuan pembodohan; salu-satunya tenaga yang
lersedia ketika buruh dan tg:!;r_z belum selurufmya menemukan kawan — adalah inti
revolust yang mempunyai t:ugas menghentikan dominasi dan hegemoni kesadaran
kaum penindas atas mer;:?%a yang tertindas, sehingga rantai pembodohan-
pemiskinan rakyat dapat sefgéjr'a dibuyarkan”. (MPF Pembukaan).

Dunia masih di doniighsi oleh sebuah sistem yang mengeksploitasi. Tidak
hanya antar bangsa tapi ju'galfdiantara bangsa itu sendiri. Sistem yang memaksa
orang untuk bekera agar brl,-:a! tetap hidup di bawah kontrol mereka yang memiliki
semua industri-industri kunc1 produk hukum hanya diciptakan guna
memperlanggeng proses eksplortasx_

tidak banyak tuhsanl yang membahas persoalan perburuhan secara yuridis
dalam analisis yang kontekstual Beberapa tolisan hanya membahas persoalan
hukum perburuhan dengan hanya menitik beratkan tentang mekanisme, tata cara,
atan haya sekedar membahp,s ‘tentang prosedur legal formal pembuatan Undang-
Undang. Bukan dalam a.r'tlan hal tersebut tidak penting karena guna lebih
memperiuas dan memperc!iallam suatu peraturan akan sangat membutuhkan
pengkajian tentang hal-hal i,-a'ﬁg penulis sebut diatas, menjadi masalah ketika hal
tersebut tidak diimbangi dengan suatu kajian dan analisis yang lebith mendasar
terkait persoalan produk hukum yang dimunculkan, yaitu aspek keadilan. Aspek
keadilan menjadi akar dari pertanyaan dasar mengapa daa untuk apa suatu produk
hukum tu dimunculkan, i

UU PPHI vang di\.;lﬁlcliangkan pada tahun 2004 telah menjadi pranata
hukum acara vang meng:afhr tentang penyelesaian perselisihan  hubungan
industrial di Indonesia yang sebelumnya diatur dalam UL PPP No 22
dan Undang-Undang Nomoy 12 Tahun 1964 tentang PHK di Perusal

1
earara taane manchandals' tarmamiinAdnva marcalacoton marcalicthan
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secara cepat, tepat, adil da'n Ifnurah akan tetapi didalam UU PPHI sendiri masih
terdapat beberapa kelemahan yang mengakibatkan tidak tercapainya tujuan utama
dart undang-undang tersebiut yaitue persclesaian perselisihan perburuhan secara
cepat, tepat, adil dan mumh' apakah faktor penycbab utananya adalah terletak
dalam polittk hukumnya, I keberplhakanya atau lebih kebada sebuah tekms
pembuatan produk hukmnlyang memang dalam keadaan yang selalu berproses
menuju kesempurnaa, i1

oleh karenya penul:is_!l;berupaya menganalisis dan pemperbandingkan UU
PPHI dan Undang-Undang; sebelumnya, yang menurut penulis merupakan suatu
kegiatan yang sangat _di;;eflukan demi tercapainya bentuk produk hukum
perburuban vang memiliki :Inilm keadilan substantif serta kepastian hukum.

Akhimya segala pu_!p dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT,
karena tidak ada satu ke_;adumpun di bumi dan di langit tanpa kehendak Nya.
Shalawat serta salam penuhs panjatkan kepada Sang Revolusioner Nabt besar
Muhammad SAW. Haturan itelnma kasih juga penulis ucapkan kepada pikak-pthak
yang mendukung hingga selesalkannya skripsi ini. Kepada kedua orang tua ku
bapak Subiyanto dan Ibu Sugmem, serta saudara-saudaraku, mbak fatimsh, mbak
Khotijah, De' Marfu'ah dan :Dle Aisyah terumakasih buat doa dan retunya. Kepada
seluruh KAWAN—KAWAI;[ }: BURUH vyang banyak membenkan muasukan-
masukan tentang penelitiarll llm dan terakhir kepada dosen pembimbing Bapak
Johan Erwin SHMH. dan Bhpak Beni Hidayat SH, terimakasih atas bimbingan

masih banyak kekurangan dalam skripsi ini, karenya penulis sangat
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dan bantuanya. | I
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