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MOTTO

Sesungguhnya Allah menyurunh kamu menunaikan/melaksanakan
amanah  (pertanggung jawaban) terhadap crang-orang yang
memberikan amanah itu. Dan apabila kamu menghukum antara
nmnuFia, lakukanlah dengan adil. Sesungguhnya Allah memberi
pelaﬁaran yaﬁg amat baik kepadamu. Sesungguhnyz Allah Maha
Mendengar lagi Maha Melihat.

(Annisaa’ ayat 58)

Hak dan kewajilban adalah seperti pohon-pchon palma, yang
baruI?apat berPuah bila tumbuh berdampingan.

: !
(Lamennais, Felicite Robert De)
|

|
Ambilah tempat vang memang menjadi hakmu dan bersikaplah
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Persembahan

% Seiring rasa syukurku kepada Allah SWT Yang selalu
memberiku kenikmatan Kupersembahkan karya kecilku ini
Untuk orang-orang yang Kukasihi dan Mengasihiku.

% bapakku (Rusli} dan Makku (Sadikem) tercinta sebagai

tanda baktiku atas kasih sayang dan_segala pengorbanan
i

Eyang telah diberikan demi kesuksesan anaknya dalam
menuntut ilmu.

Terimakasih atas doa, dukungan, cinta dan kepercayaan
serta kesempatan yang telah diberikan.

Kakak - kakakku (Uni Liana, Uni des, Uda Iwan, Uda
| |

»
9‘0

Ipol) yan@ selalu mendorecng langkah yang saya tempuh
|

I I L} L) r
dan selalu memotivasi untuk segera_menyelesaikan

skripsi ini.

»
o

Ichliebedich ku, (Aniqg)

|
Terimakasih atas do’a, kasih sayang, cinta,

;engorbanan, dukungan dan kepercayaan yang telah
diberikan.

< Tjah-tjah koz Nakulo no. 17 (Arip gede, arip cilig,
sembering,pa dokter, ari, jhon kuru, yudi D11. thankz

persahabatan & support-nya..
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# Gank Seperjuangan Anakatan 2002 (Timbul, Simbah,
galih’ Bageos, Kiteng, Asheng, pa khaji, Lusi toge,
Brna, Vivin, Ratih, D11 )

+ Shogun silverku yang selalu setia setiap saat
menemaniku kemanapune.....

s Almamaterku
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KATA PENGANTAR

Dengan segala puji syukur kehadirat Allah SWT atas perlindungan dan

bimbingan-Nya yang dilimpahkan, sehingga penulis dapat menyelesaikan

penelitian dengan judul “Pelaksanaan Perpanjangan Batas Usia Pensiun

| Pegawai Negeri Sipil Yang Memangku Jabatan Struktural Di Pemerintah

I. Kabupaten Sleman”.

Adapun maksud penelitian ini adalah untuk memenuhi sebagian persyaratan

dalam memperoleh gelar Sagjana Hukum Jurusan Ilmu Hukum pada Fakultas

Huokum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta,

I'Dengan selesainya penelitian ini, penulis ingin mengucapkan rasa terima kasih

'yang besar kepada :

1.

Bapak Dr. H. Khoiruddin Bashori, selaku Rektor Universitas Mubammadiyah
Yogyakarta.

Ibu Dewi Nurul Musjtari, S.H.,M.Hum, selaku Dekan Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Bapak Johan Erwin I, S.H.,M.H, selaku Pembimbing Skripsi I

Bapak Beni Hidayat, S.H, selaku Pembimbing Skripsi II.

Segenap staf karyawan dan dosen Fakultas Hukum Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.
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7. Ibu Dra. Emy Retnosari, selaku Kepala Sub Bidang Bagian Mutasi Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Sleman.
8. Bapak Heri Kuntadi, A P,M.T, selaku Kepala Sub Bidang Bagian Penempatan
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Sleman
9. Terima kasih secara khusus dengan rasa hormat untuk Bapak dan Tbu dengan
: kesabarannya yang telah memberikan dukungan baik secara moril maupun
l materiil, kakak-kakak ku atas dorongannya.
| 10. Sahabat-sahabatku dan semua pihak yang telah memberikan dukungan dalam
menyelesaikan penelitian.
Penulis menyadari bahwa penelitian ini masih jauh dari sempurna, untuk itu

I
.penulis akan'senang hati menerima segala kritik dan saran yang membangun.

tharapan penulis semoga semua yang dituangkan dalam penelitian ini dapat

mﬂ’“l"\ﬂr;lf')ﬂ “‘IQI"I‘F:]D" I"\ﬂfl’l' AT oy g l‘ﬂ""fﬂf\m\"‘;ﬂ T
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